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CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
CONVOCATORIA

El CONSEJO DE ADMINISTRACION en concordancia a lo que dispone el TUO de laLey
General de Cooperativas D. S. N2 074-90TR, nuestro Estatuto Art N2 29, 31 y de acuerdo a la
Resolucion SBS N2 480-2019, Articulo 12, inciso q), CONVOCA A ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA DE DELEGADOS 2024, que se realizard con la Agenda y en la fecha que se
indica a continuacion:

FECHA : MARTES 26 DE MARZO DEL 2024

HORA : Primera Convocatoria 4.30 p.m.
: Segunda Convocatoria 5.30 p.m.

LUGAR : LOCAL DE RECEPCIONES “EL PALADAR “AV. GRAU N° 1045 32 PISO

AGENDA:
1. Examinar la gestion administrativa, financiera y econémica de la
Cooperativa, los estados financieros al 31 de diciembre 2023, la memoria
anual, los informes de los consejos y comités, correspondiente al ejercicio

2023y el dictamen de los Auditores Externos.
. Aprobar el Balance del Ejercicio Anual.
3. Aprobacién del Presupuesto Anual 2024, correspondientes a los Consejos
y Comités.
4. Fijar las Dietas para los Consejos y Comités por sesién y asignaciones
para Gastos de Representacion.
5. Elecciones para la renovacién por tercios de los Consejos y Comités.

De acuerdo a lo establecido en nuestro Estatuto, la Asamblea General, quedard legalmente
constituida si a la hora indicada en la convocatoria estdn presentes la mitad mds uno de los

delegados hdbiles.
La Oroya, 12 de marzo del 2024
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NUISSIENONEDIS RS CIABION

RELACION DE DELEGADOS PERIODO 2024

N APELIDOS Y NOMBRES DN

| | MADALEIDA RAMOS YARASCA 21258598
2 | BELLO DAVILA JESUS LELIO 20702675
3 | HUAMANI LUJAN JOAB JOSE 43822356
4 | SANABRIA LOPEZ JUAN ANDRES 21253659
5 | GOMEZ COLQUICHACUA MARLON 21262740
6 | POMA CUADALUPE EDUARDO DANIEL 21073642
¢ | CERDA HUARANGA DANTE 09838956
8 | BORJA DELCADO OSCAR OSWALDO 212632353
2 | PONCE RUPAY ALFREDO 21278788
0] HUAMAN CRISTOBAL CESAR 21256747
| || BALDEON VALENTIN ANACLETO 21243542
| 2| LORONA VERASTECUI JUAN VIDAL 21263856
1 3] QUISPE HUAMAN EPIFANIO 21256819
| 4] CAMPOSANO DACA OLIMPIO SILVIO 21253780
15| ZABALA ROSALES SONIA MERY 21257123
16| CACERES SALAS JAIME MERY 02296652
|7 | PARRACA TOVALINO MICUEL ANGEL 21299746
18| CHUCO OROSCO EDSON CODOY 2128803 |
19| PIZARRO QUINCHORI ENITH 406942 |0
20| MARQUINA LUYA ROBERT MICHAEL 09955260
2| | ENRIQUE SORIANC ROMAN ALBERTO 096503502
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NUESTROS DELEGADOS

RELACION DE DELEGADOS 2 ANOS

N APELLIDOS Y NOMBRES DI

| | ALANYA ASTO RAUL RICARDO 4 1900683
2 | BERNARDO URETA ALFREDC FELIX 21251813
3 | BARRETO MACHACUAY ROLANDO RCDRICO 2 1064985
4 | BASTO LUNA AMADOR 21248663
3 | CANCHO PALOMARES ELVA NANCY 21259972
& | COTERA ARIAS WALTER CESAR 21298846
7 | CRUZADO ROJAS JORCE WILLIAM 2668947 |
8 | DE LA CRUZ GARAY PEDRO ALFONSO 21286248
G | DE LA CRUZ LONASCO WENCESLAO ALFREDO 21268703
0] HUAYNATE ARIAS GCABRIELA SESY LUZ 40573509
| 1] JURADO OS0RES HERIBERTO JULIO 20697795
12| MARTINEZ COLLACHAGUA FREDY LUIS 21276416
| 3] MIRANDA TADEC LEONCIO 42405015
14| MORALES CONDOR FREDY LUIS 21276416
15| PAUCAR DANIEL ALEJANDRO RUFINO 21236113
16] RICSE CONDOR EBERTH WILFREDO 40072133
17| RODRICUEZ MALPARTIDA JUAN LUIS 8009425 |
18] ROSALES JUMPA MAVILIO 21258299
19] TINOCO CHUCO JOVINO LURGIO 212794350
20| VILLEGAS GOMEZ OSCAR 21277983
21| ZAPATA YAURI JUAN ELEODORIO 21250953
23| BASALDUA CHAVEZ DEMETRIO 20438573
24| PONCE PENA WALTER FEDENCIANO 20358335 |
25| MARRON MARTINEZ FAVIO EDCAR 43366729
26| CARDENAS ARANGUELA EDILBER IRINEO 43979944
27 | MERINO ROMERO RICARDO ENRIQUE 41865964
28| MANAY CARABZA JOGE DEL CARMEN 21138976
29| BASSINI MUNOZ GUSTAVO ADOLFO 2| 106406
30| GUERE ACUILAR DAVID RICOBERTC 20880354
31| CORDOVA ARIAS EDCAR JAVIER 21 2F7 332
32| DIAZ CAMPODONICO JAVIER 43565059
33| TABOADA PENA CARLOS JAVIER 40672346
34| CALLARDO RAMOS AGUSTIN FAUSTO 20009104
35| ROMERO ROMERC| ANTHONY ROBERTH 42098206
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NUESTROS DELEGADOS

RELACION DE DELEGADOS 3 ANOS

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI

| JCCORAHUA ALLCA JUSTINIANO 21253368
2 | QUISPE BEDOYA EDCAR ARNALDO 21261553
3 |ESPINOZA CHANCA MARIBEL MARITZA 21298632
4 |CALLUPE ORTIZ CARLOS SANTIACO 21250922
2 | GUADALUPE MEJIA ROCIO ISABEL 21286723
6 |ROSALES ROJAS FRANK JHONSON 45294641
/ |CARLOS CARO JORGE LUIS 21285390
8 |ALEJO ALDUDE OSIWALDO ANGEL 2128628 |
9 |CODINO ZEVALLOS ALBERTO 21288115
10 | CONDOR YAURI MAXIMO 20894277
|| JCOLACHAGUA PALPA | OURDES 21286565
|2 [PRUDENCIO ASTO ERACLIO PABLO 21258529
I3 |LUJAN LIMAS CECILIA SABY 21298278
|4 [RICALDI TINOCO JAIME HIPOLITO 21251175
|3 | CHHUAN SOTO NIVALDO 21288301
16 | CASTANEDA QUINCHO ELMER 21250282
I/ |COTERA SALDANA CESAR ROBERTO 21263760
18 | BARJA PONCE DAVID 19947698
19 | CAMARGO YAURI BENITC FELIMON 21273373
20 | TICSE OSCANCA VICTOR HUCO 21249415
21 |AQUINO COTERA FREDY RAUL 21276724
22 |RIVERA CHANCO ALEJANDRO 21245328
23 | CASTRO JESUS JAVIER 21253094
24 | CAMARENA TICSE MAXIMO MARCELINO 21251345
25 | BAUTISTA RIVERA MARIA 4031|267
26 | CARHUACHUCO PENA FRANCISCO 04303220
2¢ | ACOSTA RIVERA MARIA 20359093 |
28 |MANAY CARRANZA JOSE DEL CARMEN 21138976
29 | DELGADO ZARATE AGUSTIN 20883953
30 | QUIROCA MILLA ABRAHAM BUENAVISTA 08630904
31 | SIESQUE CALOS JESUS | 7454956
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CUADRO DIRECTIVO 2023

PRESIDENTE

VICE - PRESIDENTE
SECRETARIO

ler. VOCAL

2do. VOCAL

PRESIDENTE
VICE - PRESIDENTE
SECRETARIO

PRESIDENTE
VICE - PRESIDENTE
SECRETARIO

PRESIDENTE
VICE - PRESIDENTE
SECRETARIO

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Joel Leonardo, ROMERO ALANIA

Juan Andres, SANABRIA LOPEZ

Luis CGrimaldo, CORDOVA PENALOZAZA
Rolando, BARRETO MACHACUAY

Fredy, MORALES CONDOR

CONSEJO DE VIGILANCIA

Anibal, ROSALES POMACHAGUA
Edson, CHUCO OROSCO
Alfredo Daniel, HUARINGA LEON

COMITE DE EDUCACION

Juan Andrés, SANABRIA LOPEZ
Rafael, NAUPA PADILLA
Eduardo, POMA CGUADALUPE

COMITE ELECTORAL

Cesar, HUAMAN CRISTOBAL
Benedicto, PUENTE CORDOVA
Julio César VICUNA ZURICHAQUI
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c QUIENES SOMOS?

Mision Vision

Contribuir al bienestar de nuestros Ser una cooperativa sélida y
socios, colaboradores y sociedad, reconocida por la calidad y rapidez
brindando servicios de calidad, enlaatencidonasussocios.
mediante la mejora continua de

nuestros procesos y fomentando la

permanente capacitacion de los

asociados en los principios y

valores cooperativos.

La cultura organizacional de la Coopac Crediplata permite desarrollar un ambiente
de trabajo de nuestro personal basado en los siguientes principios que rigen nuestras
actividades:

& .
< Valores Cooperativos ® Honestidad (@ Confianza
® Trabajo en Equipo  (® Solidaridad &) Servicio (® Orientacion
(@ Respeto Equidad (® Lealtad Igualdad
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Joel ROMERO ALANIA

Presidente del Consejo de Administracion

Estimados socios:

Quienes formamos parte de una cooperativa, conocemos lo que significa el valor de la
libre asociacion y ayuda mutug, somos testigos de como el trabajo en equipo v la
solidaridad nos ensena, que como seres humanos nos necesitamos mutuamente
dejando de lado laindiferenciay la apatia.

Por cllo con mucha satisfaccion presentamos a ustedes los resultados de la gestion
2023 de nuestra cooperativa de AHC Refineria de Plata y Residuos Anodicos N° 1, que
en sus 63 anos de vida institucional viene contribuyendo en el crecimiento de su
calidad de vida de nuestros socios y el desarrollo del pais.

Conocemos que toda organizacion en cada etapa de su vida institucional enfrenta
situaciones que amenazan sus planes de éxito, ya sean sus mismos miembros, el mercado
que cada vez es mas competitivo o la coyuntura nacional, sin embargo, bajo estos
escenarios se iniciaron procedimientos técnicos legales para el reconocimiento de los
periodos no inscritos en los RRPP logrando el reconocimiento y la inscripcion de
nuestros directivos electos.

Asi mismo, promovemos alianzas estratégicas con nuestra hermana cooperativa San
Juan bBautista de Pomabamba, de esta manera fortaleciendo nuestro movimiento
econdémico vy lazos de integracion cooperativa. En este contexto es importante
también contar con herramientas tecnoldgicas modernas y digitales, que permitan una
atencion mas agil y segura para nuestros socios, en tal sentido se migro a un nuevo
sistema operativo Software besterp Financials version 7.0 para ello se adquirieron 55
licencias de uso que corre bajo la plataforma ORACLE, el cual ya esta en produccion,
para mejorar el control interno actualizamos e implementamos nuestras herramientas de
gestion.

Nuestra coopac, cuenta con el instrumento legitimo de defensa, obtenido durante
estos ultimos 6 anos producto de una gestion eficiente vy fransparente con resultados
POsitivos.

Siendo nuestros resultados al cierre del ano 2023, que muestran un crecimiento en
nuestros principales indicadores. Situacion que nos alienta a redoblar esfuerzos y

consolidarnos entre las mejores cooperativas de ahorro y crédito.
Por ello invocamos a nuestros asociados puedan contar con el compromiso de sus

directivos y ejecutivos de mantener la sostenibilidad financiera y econdmica de
nuestra cooperativa, llevar a cabo acciones que garanticen la continuidad de la
doctrinay fortalecimiento del cooperativismo.

“CADA LIDER PUEDE LEVANTAR A LAS PERSONAS O LIMITARLAS, SI LIMITA A SU GENTE;
NO LOS LIMITA A ELLOS, SE LIMITA ASI MISMO, SI'LOS LEVANTA, NO SE PUEDE
PREDECIR CUAN LEJOS VAN A LLEGAR ELLOS.......O USTED”
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TALENTO HUMANO

OFICINA PRINCIPAL LA OROYA

Gerente General

Contador General

Jefe de Creditos

Jefe de Riesgos
Jefe de RRHH

Jefe de Marketing

Auditora

Asistente de Operaciones
Asistente de Cuentas Ctes :
Asistente de Logistica

Caijero

Analista de Creditos
Asistente de Creditos
Asistente de Creditos
Asistente de Creditos Jr

AGENCIA OXAPAMPA

Administrador

Analista de Creditos

Cajera

AGENCIA HUANCAYO

Administrador

Analista de Creditos

AGENCIA LA MERCED

Administrador

Analista de Creditos

Cajero

AGENCIA TARMA

Administrador

AGENCIA LIMA

Administrador

Asistente de Creditos
Analista de Creditos

AGENCIA LOS OLIVOS

Administrador

Analista de Creditos Jr

VIGILANCIA

Vigilancia |
Vigilancia?2

Beatriz ILLESCA CHAHUA
Marilia GALARZA CAPCHA
Luis LOPEZ POZO

Miguel POZO LUJAN

Diana CARHUACHIN SANTOS
Jhon ROJAS JIMENEZ

Lia ASTUHUAMAN BASUALDO
Jeanette ROJAS TERREL
Yesvanny, JIMENEZ MORALES
Dora, RODRIGUEZ ESPINAL
Angel AVILA SERRANO
Warner, CASTILLO CORIMAYA
Andy, PONCE VILCHEZ
Sumaya, INCHE DIEGO
Yanina PALOMINO QUISPE

Eveling MENDOZA SACRAMENTO
Jos¢ GUERRERO MEDRANO
Jessibel ANCO ZACARIAS

Cinthia ALVARADO ORELLANA
Emilia, CALDERON PALOMINO

Elena LAZO MARCALAYA
Cristian ESTELA SANTOS
Dany, LAZO TEMOCHE RAMOS

Mayra, LAVADO LEYVA

Amparo Nataly, HUATUCO RICALDI
Jose Andres, AYALA MORALES
Denisse Gina, MARAVI CASTILLO

Cristhian Kaimer, CASACHAGUA LAURA
Aracelli Giannina, ANGLAS MESTANZA

Javier Pablo AGUILAR CAMARENA
Abraham Cristiam ROMERO CHAVEZ



CONSEJO DE,
ADMINISTRACION



UNA COOPERATIVA PARA TODOS

Credi ¢ Plata

Rue: 20 L4 66232
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sefores Delegados:

En mi condicion de Presidente del Consejo de Administracion y en cumplimiento a lo que
dispone el TUO de la Ley General de Cooperativas Decreto Supremo N°0/74-90- TR La LEY
N°30822 “Ley que modifica la ley N°26702, ley general del sistema financiero y del sistema de
seguros y orgdnica de la SBS, y ofras normas concordantes, respecto de la regulacion y
supervision de las cooperativas de ahorro y crédito” asi como lo establece la RESOLUCION
SBS. N°480-2019 y sus modificatorias y nuestros Estatutos vigentes, saluda cordialmente @
cada uno de ustedes Serores Delegados representantes del universo de Socios de nuestra
Institucion COOPAC “CREDIPLATA"y les presento la Memoria de Gestion 2023.

1.- INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En cumplimiento de los dispositivos legales que emana nuestro Estatuto, los resultados de
elecciones de la Asamblea General Ordinaria de Delegados llevado a cabo el 30 de marzo
del 2023 y las Elecciones Internas del propio Consejo de Administracion ¢ instalandose el 3 1
de marzo del 2023, conforméndose como sigue:

[ CARGO DIRECTIVO NOMBRES ¥ APELLIDOS DI
PRESIDENTE loel Leonardo, ROMERO ALANIA 21274304
VICE - PRESIDENTE Juan Ancirgs, SANABRIA LOPEZ | 21253959
SECRETARIO Luis Grimoldo, CORDOVA PENALOZA | 21279025 |
ler, VOCAL Rolando Rodrigo, BARRETO [ 21064985
MACHACUAY
2do. VOCAL Fredy Luls, MORALES CONDOR | 21276416
2.- SESIONES:

Por acuerdo de sus intfegrantes, se sesiond ordinariamente, los dias martes de cada
semana y de cada mes, en la modalidad presencial y en sesion virtual de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley N° 31029 - “Ley que faculta a las cooperativas la realizacion
de sesiones no presenciales de asamblea general, consejos y comités” y de
conformidad con los Articulos 37° y 50° de nuestros Estatutos vigentes,
extraordinariamente las veces que fueron necesarias.

38 : | Sesiones Ordinarias

16 : | Sesiones Extraordinarias
3.- ACUERDOS:
SESIONES ORDINARIAS:
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

ENERD 2023

Fl!ﬂﬂlﬁ: Mr l-]r I-?'f 24-01-2023

SE APROBO ENCARGAR la GEREMCIA GEMERAL a la Srta. CPCC Beatriz, ILLESCA
CHAHUA, conforme a los procedimientos establecidos, bajo responsabilidad y con
cargo de dar cuenta al Consejo de Administracidn.

APROBACION del informe de los Activas depreciados penado 2022, presentado por b Sria.
CPC Rosa, ASTUDILLD YURIVILCA, Contadora General (encargada), segun IMFORME
N®002-2023/CG (11/01/23).

APROBACION de los Estados financieros - Estado de situacign financiera - Estado de
resultados al 31-12-2023, segun INFORME N2001-2023/CG (17/01/23).

APROBACION para que Recursos Humanos efectué la Evaluacion y Seleccion del
profesional para ocupar la Jefatura de Riesgos, segin INFORME N°001-2023/RR.HH.
(17/01/23).

APROBACION de La propuesta presentada por el Comité de Educacian para realizar la
Capacitacion para los directivos el dia 17 de febrero 2023, en forma wvirtual,
encargando a Gerencia General a fin de que se cotice y formalice el contrato con los
expositores, conforme a sus funciones.

APROBACION para que la Gerente General, asista a la Sequnda convocatoria de
Asamblea de COOPAC miembros FSDC, para el dia 31 de enero 2023, solicitado por la
FEMACREP, segin INFORME N®006-2023/GG (23/01/23).

APROBACION para la asistencia a la Audiencia unica virtual, convocada por el juzgado
de La Oroya, sobre reposicidn por despido; asi como para la Sentencia de Audiencia
unica de demanda, presentado por ex asesor legal Luis, LANDINI VASQUEZ, la misma
que fue dictaminada a favor de la Cooperativa, que el demandante presento la
apelacidn a dicha sentencia, segin INFORMES N*007-2023/GG (23/01/23) y N®008-
2023/GG (24/01/23).

FEBRERO 2023

01, 07, 14, 23 y 28-02-2023

5E APROBO encargar la Srta. CPCC Beatriz, ILLESCA CHAHUA, conforme a sus
funciones que le corresponde remitir la informacidn, asi como la implementacién y
seguimiento, de las observaciones y recomendaciones formuladas por la FENACREP,
Auditores Externos y Auditoria Interna. conforme a los procedimientos establecidos,
bajo responsabilidad y con cargo de dar cuenta al Consejo de Administracion, segln
CARTA N°009-2023/CV {28/01/23).

‘ﬂ

APROBACION de la propuesta de 5/, 2,700.00, presentado por la empresa ARQUITECTOS
& INGENIERDS, representado por el Ing. Yerson Elis, SALCEDD TERREROS, para la
ampliacion ¥ remodelacion del local de Los Olivos, encangando a ka Gerencia General, a fin de
gue se formalice el contrato con dicha consultora, conforme a sus fundones bajo
responsabiidad, de acuerdo a ko eotizado por el 5r. Joel Romero Alania.

APROBACION de los Estados financieros - Estado de situacion financiera - Estado de
resultados al 31-01-2023, segin INFORME N®004-2023/CG (17/02/23).

APROBACION del Plan Operativo Anual 2023, Presentado por la Srta. CPCC Beatriz,
ILLESCA CHAHUA, Encargada de la GERENCIA GENERAL, tomando las
recomendaciones que el consejo ha visto necesario incluir en el Plan, segdn INFORME
N*012-2023/GG (15/02/23).

APROBACION de la Contratacion de un diagramador para la elaboracion de las
memaorias de los Consejos y Comités. Presentado por la Srta. CPCC Beatriz, ILLESCA
CHAHUA,
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

MARZO 2023

oy

APROBACION del Plan Estratégion Institucional (PED), expuesto por @l Sr, Pedro HIDALGO « dia
jueves 16 die marpo 2023, sendo la asistencia en forma presendal con todos los directives. Segln lo
coordinado con la Srta. CPCC Beatriz, ILLESCA CHAHUA Encargada de la GERENCIA
GENERAL.

APROBACION en reunion conjunta con el Consejo de Vigilanda v los Comités, b fecha para b
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, para & dia 30 de marmo 2023, como Primera
ctaaon 4:30 p.m. y segunda v (ltima citacion a s 5:30 pum. Propuesto por el Sr. Bloy [saac, ROMERD
TORRES.

"_I'

APROBACION de los Estadas financieros - Estado de situacidn financiera - Estado de
| resultados al 28-02-2023, segilrl INFORME N*005-2023/CG (29/03/23).

ABRIL 2023

Fechas: 12- 1B y 25-04-2023

APROBACION de los Estados financieros - Estado de situacion financiera - Estado de
resultados al 31-03-2023, -x&pﬁn INFORME N®008-2023-0G (17/04/23)

APROBACION del informe presentado por la GERENCIA GENERAL, para ver b Alternativa de
Apertura de Oficina Lima, para ello se propone visitar las oficinas de las cooperativas:
CONFLA EMPRENDEDORA, SOLCOOP v PROMOTORA NEGOCIOS, para ver la posible
fusidn con estas entidades, con la participacidn de los directivos del Consejo de
Administracidn, para viajar a Lima por 2 dias, segin INFORME N°017-2023-GG

(18/04/23)

APROBACION de los informes de nuestros oolaboradones para migrar al nsevo Sietema Informabico
SI000P. recomendando a Gerencia evaluar las recomendaciones, para decidir el cambio
del Sistema Informdtico de nuestra coopac. segin INFORME N®014-2023-GG

(21/04/23)

MAYO 2023

Fechas: 03 - 09 - 16 - 23 y 30-05-2023

APROBACION de La contratackin de un especialista en Sistemas para que nos alcance una
evaluacidn detallada sobre las propuestas presentadas por los  provesdores:
FERROSISTEMAS, TECHNOLOGY COOP y STI CONSULTORES SAC y 5T1 CONSULTORES,
para la adquisicidn de Software Financiero y Contable, considerando la opinidn de la
Unidad de Riesgos para la evaluacion definitiva, segun INFORME N® 015-2023/JR

(25/04/23)

APROBACION para la Apertura de Oficina Informativa de Los Olives el dia 19 de junio del
2023, recomendando que en estas instalaciones no se puede realizar ninglin tipo de

operaciones, seqin INFORME N°029-2023/GG (16/05/23)

‘I‘

APROBACION de los Estados financienos - Estado de situacion financiera - Estado de
resultados al 30.ABR.2023, segin INFORME N® 016-2023/GG (19/05/23)
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

JUNIO 2023
Fechas: 06 - 13 - 20y 27-06-2023
» | APROBACION del "MANUAL DE IDENTIDAD", con la presentacion del nuevo disefio del |

logo y slogan adaptandonos a las nuevas tecnologias, para ello se encargd a la Empresa
de Publicidad "NOMADA", este manual servird de guia para el disefic de todo material

* | APROBACION de los Estados financieros - F_ﬂudndaﬂtumdnﬂnumau-Emdﬁde
resultados al 31 MAYO 2023, segln INFORME N® 021-2023/CG (26/06/23) |
* | APROBACION que la Gerencia General v |a oficina de RR.HH., tomen en cuenta &l pedido |
del Consejo de Administracidn, para que el jefe de marketing, sus labores los desarrolle
__| en la oficina principal de La On

* | APROBACION, de la encargatura de la GERENCIA GENERAL por {15 dias) a cargo del

Sr. I'-i;lei,HDIDLI.IH'L Desde el 03/07/2023 hasta el 09/07/2023 y del 20/07/2023 hasta
el 20712023, Por vacaciones de |a Srta. Beatriz, ILLESCA CHAGLA, segun CARTA N"
0147-2023/GG (27/06/23) |

JULID 2023
Fechas: 04-11-18 y 25-07-2023

N e e e T A N Sy e A=A TR e

- E!-tadu- de ruultadm. Hqun -a{ INFORME N® HH—EUEEJCG (19/06/23).

# | APROBACION de solicitud de préstamo a la Coopac Sefior de Los Hiagfm Atacocha Lida.
487, por la cantidad de 5/. 500,000.00 (Quinkentos Mil v 00/100 Soles) realizada por la
Gerente Srta. Beatriz lllesca Chagua, pero ello dos directivas deben viajar a la h-EﬂlIdEl:[
de Chicrin, para la firma respectiva.

* | APRDBACION pa:ahjefamradeummuhumms, mai:ednmdesehmdndelﬁe
de Marketing, segin e INFORME N® 031-2023/RR.HH. [18/07/23).

AGOSTO 2023
. Fechas: 03 - 11 - 18 y 25-08-2023

# | APROBACION para que el dia 02/08/2023, viajen a la localidad de Cerro de Pasco, los
representantes de nuestra coopac Crediplata (Gerencla, Presidente y Secretario del Consejo
de Administracion), para ka firma ante la notaria del préstamo de S/ 800,000.00 soles,
aprobado por la Coopac Sefior de Las Milagros, dicho manto ko depositaran en nuestra cuenta
cormente del BEVA.

# | APROBACION del pedido del Comité de Educacion para que realice la Capacitacidn sobre
“Dinamica Familiar y Prevencion de la Violendcia™ v "Chima Laboral”, a efectuarse el dia lunes|
7/08/2023 a horas 5:00 pm, segun el CARTA N° 001-2023/CE (01/08/23).

|
# | APROBACION de la terna presentada por el Consejo de Vigilancia, otorgandoles la/
buena pro a la SOCIEDAD DE AUDITORES MONTOYA ¥ ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL,
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, previamente se selecciono con los criterios de|
Propuesta tecnica ¥ economica, Encargandose a la GERENCIA GENERAL a fin de que se|
farmalice el contrato respectivo seqin la propuesta aprobada, conforme a sus funciones
bajo responsabilidad, segin ef CARTA N® 050-2023/CV (14/08/23).
* | APROBACION de los Estados financieros al 31.07.2023 - Estado de situacion financiera

- Estado de resultados, segin el INFORME N° 027-2023/CG (21/08/23).

L SN S
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SETIEMBRE 2023 |

Fechas: 05 - 12 - 19 y 28-00-2023

# | APROBACION para que el Dr. Tulio Benites, presente un RECURSO DE APELACION a
Tacha Sustantiva a nuestro titulo 2023-02419170, (solicitud de Inscripcitn
Directivos), formulada por el Registrador Publico de Personas Juridicas de Tarma
emitido el 5 de setiembre 2023, dicho documento se encuentra en la 2da Sala de
Tribunal Registral vy se ha designade comeo ponente a la doctora ROCIO ZULEMA PER
FUENTES, quién debe designar la fecha para la vista y la citacidn que debe hacern
llegar para informar oralmente en la vista.

* | APROBACION para que o pago de Prevencidn Socal, se restablerca a lo que normaba antes de i
pandemia, por ser un acvendo de B asamblea de delegados realizada en el mes de marzo 2023

» | APROBACION de la comunicadon de Gerenda General, sobre los Aportes como Socos de [ Coopad
San Juan Bautista LTDA de Huaraz, segin el INFORME N°043-2023/GG (19/09/23).

* | APROBACION de los Estados financieras al 31.08.2023 - Estado de situacion financiera
- Estado de resultados, ﬁl.'rl el INFORME M® 030-2023/GG (25/09/23).

> | APROBACION de propuestas para b compra de presentes navidencs y Callicacon de ks tres empresa
de confecddn soldtadas por kos directivos como son:
 Casaneem
* Valmeo
* Tioodioes Muewa Vids
B Consejo de Adminstradon, conforme a sus facultades después de realizar los fitras
de evaluaddn timicos y econdmicos da como ganador a la EMPRESA TEXTILES NUEVA VIDA,

OCTUBRE 2023

Fechas: 03 - 10 - 19 y 24-10-2023

* | APROBACION de las Estados financieras al 30.09.2023- Estado de situacion financiara
- Estado de resultados, mgl.'m &l INFORME N"037-2023/CREDIPLATA-CG (17/10/23).

= | APROBACION respecto a la informacion de la Srta. Beatriz [llesca, sobre la IMPUTACIO
DE CARGOS N® 527-2023-SUNAFIL/IRE-JUNfAI-IC, Gerencia realizo en el plazo
CINCO {05) DIAS HABILES, de notificada la misma, previa consulta a los aboga
respectivos para evitar la multa.

1 | APROBACION para que el abogado Dr. Tulic Benites haga uso de la palabra [modalida
virtual), 25 de octubre del 2023, a horas 10:00 am en las oficinas de la segunda sa
del Tribunal Registral de Tarma, el por el lapso de 10 minutos sobre el informe oral d
Titulo N 2419170-2023 (Juridicas-Tarma).

NOVIEMERE 2023

Fechas; 07 - 14 y 22-11-2023

» | APROBACION para que Gerencia General, firme el contrato de préstamo que nos facilita
la Cooperativa Sefior de los Milagros de Atacocha Ltda 487, segin el INFORME N*051-
2023/GG (03/11F23).

* | APROBACION dal informe del Dr. Tulio Benites, que el Tribunal Registral de Tarma, emiti

la Resolucion Mo, 4610 - 2023 - SUNARP-TR, que en la parte Resolutiva indica;

1.REVOCAR todos los extremos de la denegatoria de Inscripcidn formulada por
registrador piblico del Registro de Personas Juridicas de Tarma al titulo sefialado e
el encabezamiento y DISPOME SU OBSERVACION.

2.DISPOMER, que el registrador a cargo de la calificacién del titulo materia de grado,

proceda anotar el recurso de apelacidn interpuesto en la partida N© 11001124 del

Registro de Personas Juridicas de Tarma.

# | APROBACION de los Estados financieros al 31.10.2023 - Estado de situacian financiera
- Estado de resultados, segin ef INFORME N°040-2023/CG (20/11/23).
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DICIEMBRE 2023
Fechas: 05 = 12 - 19 y 26-12-2023

» | APROBACION de la Formulacion del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna para el

ano 2024, , segon la CARTA N® 076-2023/CV (21/12/2023)

> | APROBACION por Unica vez en forma excepcional aplicar la penalidad impuesta de |
acuerdo a la solicitud de reconsideracion del Sr. MARIO MAMAMNI CARI, a la Sancidn
Aplicada, sequn el DOCUMENTO S/N (26/12/2023).

SESIONES EXTRAORDINARIAS:

ABRIL 2023
Fecha: 12-04-2023

P | AGENDA: APROBACION DE CAMBIO DEL SISTEMA OPERATIVO DE COOPAC
CREDIPLATA.

MAYO 2023
Fecha: 30-05-2023

# AGENDA: CONDICIONES PARA LA FIRMA DE CONTRATO DE ADQUISICION DE
SOFTWARE FINANCIERO

JUNIO 2023
Fecha: 07-06-2023
» | AGENDA: AUTORIZAR EN ACUERDO DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION LA SOLICITUD
DE PRESTAMO A LA OOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SENOR DE LOY
MILAGROS - ATACOCHA LTDA. 487

» | AGENDA: APROBAR LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRADRDINARIA DE DELEGADOS
PARA EL "RECONOCIMIENTO DE DIRECTIVOS NO INCRITOS PERIODO 2021,
2022 Y 2023, FUADO PARA EL DIA 14/07/2023.

AGOSTO 2023
Fecha: 31-08-2023

» | AGENDA: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO "COOPAC CREDIPLATA" (RIT)

SETIEMBRE 2023
Fecha: 28-09-2023

» | AGENDA: APROBACION DEL INFORME DE RESULTADOS Y ANALISIS FINANCIERO
AL 30/06/2023.

OCTUBRE 2023
Fecha: 05-10-2023
» | AGENDA: APROBAR UNA BONIFICACION ADICIONAL DE DOSCIENTOS (S/ 200.00
SOLES) POR CONCEPTO DE VIVIENDA Y POR UNICA VEZ ¥ DE ACUERDO

A LOS RESULTADOS DE LOS5 OBIETIVOS PLANTEADOS A LAS JEFATURAS
RIESGOS Y MARKETING.
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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL

Estimados delegados:

Durante el desarrollo del ejercicio 2023, nos propusimos tanto la Gerencia
como el equipo de Jefaturas, tfrabajar con entusiasmo y perseverancia, hasta
el ¢ltimo dia en que cada uno ocupe cargos correspondientes, por lo que
nuestras labores desde el 02/01/2023, fueron orientadas a crecer y cumplir
nuestras metas trazadas para el ejercicio 2023.

Es asi que comenzamos el 2023, con muchas ganas de desarrollar un trabajo
eficiente vy eficaz, demostrado en resultados, para lo cual comenzamos por
elaborar nuestro Plan Operativo Anual, instrumento de gestion que permite
la cooperativa, plantearse metas y realizar un seguimiento de ellas, para su
cumplimiento vy ejecucion, cuyos principales indicadores de gestion
detallamos a continuacion:

- ROA: 3.13%

- ROE: 7.7%

- Crecimiento de Activos: /.4'52 1,994 (1 4.6%)
- Crecimiento de cartera de creditos: 2.7 3%

- Crecimiento de ahorros a plazo fijo 10.6%

Teniendo en cuento, que la economia peruana avizoraba un afo de
inestabilidad economica y politica, debido al inesperado cambio de
gobierno, las dificultades presentadas en el pais han generado inflacion en
la economia en diversos sectores de la economia.

Para el ano siguiente, esperamos seguir mejorando los indicadores de
gestion, para | cual nos enfocaremos en la recuperacion de la cartera
atrasada y la captacidon de nuevos socios, y seguir creciendo en
colocaciones crediticias, principalmente en créditos por convenio.

Muchas gracias

LA GERENCIA
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Durante el ejercicio 2,023, nuestra cooperativa ha afianzado el manejo
aceptable de sus recursos, a continuacion, presentamos la evolucion de
principales indicadores y los resultados a diciembre 2023:

1.-TOTAL ACTIVOS

Al cierre de diciembre 2023, la cooperativa ha cerrado con un total de
activos de 5/.35°475,852, luego de haber obtenido $/.30'953,858 al termino
del ano 2022, es decir un incremento del 14.6% con respecto al afo 2022.Las
cuentas que mds incluyeron positivamente fueron: por un lado, el incremento
de la cartera de creditos en /.1'8/2,5/9 vy la liquidez corriente que pasd de
S/.1'063,0/9 a $/.3'004,831; es decir, la liquidez se incrementd en

S/ 1'941,752.
ACTIVO 2023 2022

ACTIVO CORRIENTE
Disponibles 3,004,831 1,063,079
Participaciones 47,984 42,544
Cartera de Créditos, neto 28,716,893 26,844,314
Cuentas por Cobrar 2,300,780 1,850,172
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 34,070,488 29,800,109
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmuebles, Mobiliario y Equipo, Neto 1,072,684 1,108,259
Activo Intangible 292,768 6,488
Otros Activos 39,912 39,002
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1,405,364 1,153,749

TOTAL ACTIVO 35,475,852 30,953,858

EVOLUCION DE ACTIVOS
(expresado en miles de soles)
35475
30,953
25,721 26,604
22,825
] I I I
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2.- CARTERA DE CREDITOS

Al cierre de Diciembre 2023, nuestra cartera de créeditos ha mostrado un
saldo de $/.32.5 millones de soles, habiendo crecido un 8%, frente al cierre del
ejercicio 2022.

Es importante mencionar que la cartera de créditos es el activo mds
importante de la cooperativa, pues representa mas del 80% del total de
activos, y estd compuesto por los socios que mantienen créditos en nuestra
entfidad.

Dentro de las estrategias mas importantes que han influido en el crecimiento
de la cartera de las colocaciones crediticias, son las permanentes campanas
de creditos en diversas empresas e instituciones con quienes la cooperativa
fiene convenio.

Cabe mencionar que el 96% de las colocaciones crediticias estd
concentrado en créditos por convenio, es decir, el pago de los créditos se
realiza mediante descuentos por planilla de remuneraciones de los socios en
las empresas o instituciones donde laboran.

EVOLUCION DE COLOCACIONES CREDITICIAS

(expresado en miles de soles 32,518

)
30,175
25,720
20,634 19,953
17,423
2021 2023

2018 2019 2020 2022
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EVOLUCION TRIMESTRAL DE CARTERA, PERIODO 2023

En el grafico siguiente se muestra el crecimiento constante por trimestres
durante el ejercicio 2023 que ha tenido nuestra cooperativa, principalmente
egn convenios:

32,518,105

31,655,320 -

30,457,263
30,148,197

30,259,245

30,175,045

Dic-22 Ene-23 Mar-23 Jun-23 Set-23 Dic-23

COMPOSICION DE CARTERA POR PRODUCTOS, PERIODO 2023

De los $/.32'518,105 que fue la cartera total de colocaciones a Diciembre
2023, los Creditos por convenio representan el 96%, Creditos a Microempresa
2.34%y 1.66% creditos a particulares.

COLOCACIONES POR TIPO DE CREDITOS
239,912.21 760,497.37

B CONSUMO CONVENIO
ECONSUMO PARTICULARES
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3.- CALIDAD DE CARTERA

La calidad de la cartera se representa a traves del indicador de morosidad.
Como vemos, la cartera total de colocaciones asciende a $/.32'518,105, de
los cuales $/.3'612,822 forma parte de la cartera atrasada (deficiente,
dudoso y perdida), que representa el 11.11% de morosidad,
incrementandose en +2.65% con respecto a Diciembre 2022.

Cabe mencionar que adicional a la cartera atrasadao, la Cooperativa
registra en cuentas por cobrar 5/.2'300,/80 a Diciembre 2023, el cual se
incrementd en 24.4% (+5/.450,608), con respecto a Diciembre 2022. Cran
parte de esta cuenta (cuentas por cobrar) forma parte de la morosidad
pendiente de cobro a las instituciones y/o empresas que fueron generadas
producto del cargo para cancelacion de cuotas.

EVOLUCION DEL INDICADOR DE MOROSIDAD
13.00% (expresado en porcentaje %)
10.90% 1M1.11%
9.83%
i I I ) I
2018 2019 2020 2021 2023

4.- CARTERA CREDITICIA PORTIPO DE RIESGO

La evaluacion y clasificacion de la Cartera de Creditos por atrasos, se
determina segun lo establecido en la Resolucion SBS N° 1 1356-2008, la cual
contempla la clasificacion en base a los dias de atraso y el porcentaje de
provisiones que la cooperativa debe constituir y actualizar cada cierre de
mes.

CLASIFICACION DE CARTERA POR RIESGO

TIPO SALDO S/. PROVISIONES| % RIESGO
NORMAL 28,722,208 287,222 88.33%
CPP 183,035 8,126 0.56%
DEFICIENTE 267,275 64,402 0.82%
DUDOSO 366,577 219,946 1.13%
PERDIDA 2,979,010 3,559,144 9.16%
Total, S/. 32,518,105 4,138,840 100.00%
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CLASIFICACION DE CARTERA POR TIPO DE
RIESGO

28,722,208

183,035
366,577 257 275
= NORMAL - CPP DEFICIENTE - DUDOSO = PERDIDA

2,979,010 _

5.- AHORRO Y LIBRE

Al cierre del ejercicio 2023 la Cooperativa cerrd con un saldo ahorro libre
S48 1,103, manteniendo un flujo permanente con los socios que ahorran y
retiran, de acuerdo a su disponibilidad.

EVOLUCION SALDOS EN AHORRO LIBRE

677.064 (expresado en soles)
534,136 546,529
522,553
463,827 I I 481,103
2018 2019 2020 2021 2023

6.- AHORRO APLAZO FIJO

El saldo en ahorros de plazo fijo, muestra un saldo al cierre de Diciembre 2023
con 5/.15.8 millones, incrementédndose en +5/.1.Smillones, con respecto
Diciembre 2022.

) de los socios en
incremento ha

5 Bmillonesma
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EVOLUCION DE SALDOS EN DEPOSITOS A PLAZO FIJO
(expresado en miles de soles)
15,877
14,352
10,695 11,422 12,039
] I I I

/.- PATRIMONIO

El patrimonio de la Cooperativa a Diciembre 2023 ascendid a
Y. 14 Amillones, incrementandose en 16.6% con respecto al afo 2022. Cabe
sefalar que la cuenta mas importante del patrimonio es el capital social de la
cooperativa, el cual estd compuesto por el aporte de miles de socios, el
mismo que asciende a 5/.10'963,838, mas las reservas legales 5/.2'36 1,357 vy
resultados del ejercicio S/.1'1'1 1,984, a Diciembre 202 3.

Es importante mencionar que en los Gltimos afos la Asamblea de Delegados
no acordo la distribucion del remanente, la cual deberia pasar a conformar
parte de la cuenta de Reserva Cooperativa, segun la Resolucion N° 480-
2019, Art. 28 Reserva cooperativa.

EVOLUCION DEL PATRIMONIO

(expresado en miles de soles)
14,437

12,411
10,684 11,128
] I I I
2018

8.- EVOLUCION DEL CAPITAL SOCIAL

Tal como se menciona en el item precedente, el capital social esta
conformado por los aportes pagados por los socios, el cual a Dic.2023
ascendio a &/.10.9 millones de soles.

Es importante mencionar que con respecto a Diciembre 2022 no a habido un
incremento sustancial en el patrimonio de la Cooperativa, siendo esto solo de
+S5/915, mil.
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EVOLUCION DEL CAPITAL SOCIAL

(expresado en miles de soles)
10,048 9,855 10,049

9,054
] I I I
2018 2019 2020 201 2022

9.- RESULTADO DEL EJERCICIO 2023

10,964

2023

El resultado del ejercicio 2023 asciende a una utilidad contable de  $/.1.1
millones, generado por los ingresos por intereses de creditos que la
cooperativa otorgo, principalmente en convenios y por la austeridad
economica durante el ejercicio.

Cabe senalar que desde el afo 2018, la Cooperativa viene generando
resultados positivos crecientes, superando el S/. 1" millon en los Ultimos dos

QNOs.
ESTADO DE RESULTADOS 2023
(expresado en miles de soles)
000
5,768
000 5123
5, 000 4,138 4,241 4,274
4,000 3,136 4,656
2,000 4,035
3,109 3,960 3,180 %643
2,000
1,060 631 1,088 1111
1,000 578
2%/M
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
g [NGRES]S  =——ge=EGRES0S  e=—ge=RESULTADO

10.- INDICADORES DE RENTABILIDAD

Al culminar el ejercicio 2023, la cooperativa ha mostrado un indice de
rentabilidad frente a sus activos de 3. 13%, mientras que la rentabilidad frente
al capital ascendid a 7./0% lo cual demuestran el uso eficiente de los
recursos de la cooperativa.

EVOLUCION DE RENTABILIDAD (%)

11,008

T.ri%

/

107
4 12% 3 7%
iia B 277% 2%

6%
I 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—o—R0E ——R0A
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DICTAMEN ESTADOS FINANCIEROS

MONTOYA & ASOCIADOS S. CIVIL DE R.L.\

\

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores miembros de los Consejos de Administracién y Vigilancia de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO REFINERIA DE PLATA Y
RESIDUOS ANODICOS “CREDIPLATA".

PARRAFO DE OPINION

Hemos auditado los Estados Financieros de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO REFINERIA DE PLATA Y RESIDUOS ANCDICOS “CREDIPLATA",
que comprenden el Estade de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2023, el
Estado de Resultado Integral, asi como el Estado de Cambios en el Patimonio
Neto y de Flujos de Efeclivo cormespondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y ofra
informacion explicativa.

En nuestra opinidn, los estados linancieros adjuntos, presentan razonablemente, en
todos los aspectos significativos, la situacion financiera de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO REFINERIA DE PLATA Y RESIDUOS ANODICOS
“CREDIPLATA" al 31 de diciembre de 2023, asi como sus resultados Y sus fujos
de efectivo comrespondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad
con las Nomas Internacionales de Informacion Financiera.

FUNDAMENTO DE LA OPINION.

Hemos llevado a cabo nuesira auditoria de conformidad con las Mormas
Inlernacionales de Audiloria (MIA) oficializadas en el Pend, por @ Junta de
Decanos de Colegios de Contadores y las disposiciones de la Supenntendencia
de Banca, Seguros y AFP.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas nomas se describen mas
adelante en la seccidn "Responsabilidades del Auditor para la Auditoria de los
Estados Financieros®, somos independienies de la Cooperativa de Ahomo v
Crédito Refineria de Plata y Residuos Anddicos “Crediplata® tal como lo exige, el
Codigo de Efica para Profesionales de la Conlabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del |IESBA) v hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética en linea con dichos
requerimientos, ni lenemos vinculacion por riesgo (nico con directivos v/ o
funcicnarios de la cooperativa.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficienle y adecuada para nuestra opinion.

ASUNTOS CLAVE DE AUDITORIA.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segln nuestro
juicio profesional, han sido de mayor relevancia en nuestra auditoria de los
estados financieros del periodo examinado. Estas cuestiones han sido tratadas en
el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto ¥ en la
formacion de nuestra opinidn sobre éstos, sin expresar una opinidn por separado
sobre dichas cuestiones.

RUC N® 20601157935 Partida Registral N*13602022

Pje. Oscar Pacheco N° 100 —401 —Torres de Limatambo —5an Borja
T:(01) 733-7140/ 918374419 /990119181 / E-mall: asocladosmontoya@gmail.com
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DICTAMEN ESTADOS FINANCIEROS

[ ! ' MONTOYA & ASOCIADOS S. CIVIL DE R.L.\
A

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA Y DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION RESPECTO

ALOS ESTADOS FINANCIERDS.

La Gerencia y el Consejo de Administracion de la Coopac Refineria de Plata y
Residuos Anodicos “Crediplata®. son responsables de la preparacion vy
presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacidn Financiera y las disposiciones de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP coma ente supervisor de las COOPAC
no autorizadas a operar con recursos del Piblico v del control intemo que la
Gerencia considere necesario que permita la preparacién de estados financlercs
libres de incorreccion malerial, debido a fraudeo error.

En ia preparacion de los estados financieros, la Gerencia y e Consejo de
Administracion son responsables de evaluar la capacidad de las diferentes
agencias y/u Oficinas, para continuar como un negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionados, salvo que la administracion se
proponga cesar sus operaciones, o no fenga otra alternativa mas realisia que
hacerlo. La Gerencia, es responsable de la supervision del proceso de informacion
financiera de las agencias y/u Oficinas para su integracion contable,

RESFONSABILIDAD DEL AUDITOR

Muesiros objetivos se orientan a obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros en su conjunto estan libres de Incomreccion material, debido a
fraude o error, y emitir nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
oficializadas en el Penl, por la Junta de Decanos de Coleglos de Contadores;
siempre detecle una incorreccin material cuando exisla. Las incommecciones
pueden deberse a fraude o emor ¥ s consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas gue los usuarios loman basandose en los estados
financieros,

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Nomas Internacionales de

Audiforia, aplicamos el juicio profesional y mantenemos el escepticismo
profesional durante toda la auditoria y también:
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Identificamaos y evaluamos los riesgos de emores significativos en los estados
financieros, ya sea por fraude o emor, disefiamos y realizamos
procedimientos de auditoria que responden a esos resgos, oblenemos
evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incomeccidn material
resultante de fraude es mayor que de emores, pues el fraude puede implicar
la colusion, falsificacidn, omisiones intencionales, falseamiento o a
restriccion del control interno,

Obtenemos un entendimiento del conirol inferno relevante para la auditoria
con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el proposito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control intemo de la cooperativa.

Evaluamos lo adecuado de las politicas conlables utiizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y revelaciones relacionadas
efectuadas por la Gerencia.

Concluimos sobre el uso adecuado por la Gerencia del supuesto de
negocio en marcha y en base a 1a evidencia de auditoria obtenida, sl existe
0 no relaciones con evenlos que puedan proyectar una duda importante
sobre la capacidad de la cooperativa para continuar come un negocio en
marcha.

Si llegamos a la conclusion que existe una incertidumbre material, estamos
obligados a llamar la atencion en nuestro informe de auditoria de las
revelaciones relacionadas en los estados financieros o, si tales revelaclones
son insuficientes, modificar nuestra opinion.

Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuesiro informe de audiloria;, sin embargo, eventos fuluros o
condiciones pueden causar que la cooperativa no pueda continuar como un
negocio en marcha.
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[ l " MONTOYA & ASOCIADOS S. CIVIL DE R.D
\

Evaluamos la presentacion, estructura, contenido de los estados financieros de
la cooperativa, incluyendo notas y revelaciones y si 10s estados financieros
representan las operaciones subyacenies y eventos en una forma que logre
presentacion razonable, obteniendo suficiente evidencia apropiada de auditoria
respecto de la informacion financiera de las operaciones de su objeto social ¥

expresar opinion.

Somos responsables de la direccion, supenvision y ejecucion de la auditoria,
siendo los (nicos responsables de nuestra opinion de auditoria.

= Nos comunicamos con l0s encargados del gobiemo de la cooperativa en
relacion con, entre ofras cosas, al alcance de la auditoria y sus resultados,
incluidas posibles deficiencias significativas en el control infemo que
identificamos durante nuestra auditoria.

- También proporcionamos a los encargados del gobiemo de la cooperativa
una declaracion que hemos cumplido con los requisilos &licos relevantes con
respecto a la independencia y hemos comunicado todas las revelaciones y
oiros asuntos que puedan soportaria.

» A parlir de las comunicaciones con los encargados del gobiemo de la
Cooperativa, determinamos aguellos asuntos que eran de mayor importancia
en la auditoria de los estados financieros del periodo actual y por lo tanto,
son los asunios clave de auditoria.

Describimos estos asuntos en nuestro infonme de auditoria a menos que la ley
o el reglamento se opongan a la divulgacion publica de 1os mismos o cuando, en
circunstancias no frecuentes, delerminamos que un asunto no debe ser

comunicado en nuestro informe debido a posibles consecuencias adversas.

PARRAFO DE OTRO ASUNTO.

Los estados financieros por el afo terminado al 31 de diciembre de 2022, que
se presentan para fines comparativos, fueron examinados por la Sociedad
Allonso Mufioz ¥ Asociados 5.C. emitiendo en su dictamen de febrero de 2023
una opinion sin salvedades.

Lima, Peri febrero de 2024
MONTOYA & ASOCIADOS 5.C.

i 3/.{/ o ( :
Refrendado por: = : e
Gerente)Angel Montoya Mori

Contador Piblico Colegiado
Matricula N° 26312
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
REFINERIA DE PLATA Y RESIDUOS ANODICOS “CREDIPLATA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre del 2023 y 2022
(Expresado en Soles)

ACTIVO Notas 2023 2022

ACTIVO CORRIENTE

Disponibles 3 3,004,831 1,063,079
Participaciones 4 47,984 42,544
Cartera de Créditos, neto 5 28,716,893 26,844,314
Cuentas por Cobrar 6 2,300,780 1,850,172
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 34,070,488 29,800,109
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmuebles, Mobiliario y Equipo, Neto 7 1,072,684 1,108,259
Activo Intangible 8 292,768 6,488
Otros Activos 9 39,912 39,002
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1,405,364 1,153,749
TOTAL ACTIVO 35,475,852 30,953,858
PASIVO Notas 2023 2022
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones con los Socios 10 17,033,989 15,487,011
Cuentas por Pagar 11 713,095 582,521
Adeudos y obligaciones financieras 12 546,694 140,649
Provisiones 13 2,713,685 2,331,237
Otros Pasivos 14 31,210 1,197
TOTAL PASIVO CORRIENTE 21,038,673 18,542,615
TOTAL PASIVO 21,038,673 18,542,615
PATRIMONIO 15
Capital Social 16 10,963,838 10,049,886
Reservas 17 2,361,357 641,279
Resultados Acumulados - 631,507
Resultado del Ejercicio 1,111,984 1,088,571
TOTAL PATRIMONIO 14,437,179 12,411,243
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 35,475,852 30,953,858

Las Notas que se acompaifian forman parte de los Estados Financieros
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
REFINERIA DE PLATA Y RESIDUOS ANODICOS “CREDIPLATA”
ESTADO DE RESULTADOS

Al 31 de diciembre del 2023 y 2022
(Expresado en Soles)

Notas 2023 2022

INGRESOS FINANCIEROS 20 5,749,525 5,091,095
Cartera de créditos directo 5,749,421 5,087,942
Otros ingresos financieros 104 3,153
GASTOS POR INTERESES 21 (1,441,808) (1,268,836)
Obligaciones con el publico (1,393,387) (1,198,644)
Adeudos y obligaciones con Coopac y empresas del Sist. (37,937) (60,462)
Financ.
C'omls!ones y otros cargos por adeudos y obligaciones (10,484) (9,730)
financieras.
RESULTADOS FINANCIEROS 4,307,717 3,822,259
Margen Financiero Bruto
PROVISIONES, INGRESOS Y EGRESOS POR SERVICIOS
FINANCIEROS
Provisi | i . Eiercici

rF)VISIoneS para Incobrabilidad de Créditos de Ejercicio (465,680) (298,143)
(Directos)
Margen Financiero Neto 3,842,037 3,524,116
Ingresos por Servicios Financieros 11,956 10,137
Gastos por Servicios Financieros (17) (1)
Diferencia de Cambio
MARGEN OPERACIONAL 3,853,976 3,534,252
GASTOS DE ADMINISTRACION 22 (2,352,973) (2,217,331)
Gastos del personal y directivos (1,379,432) (1,163,745)
Gastos por servicios recibidos de terceros (960,579) (932,244)
Impuestos y contribuciones (12,962) (121,342)
MARGEN OPERACIONAL NETO 1,501,003 1,316,921
PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACION

Provisiones Depreciaciones y Amortizaciones (103,119) (98,728)
RESULTADO DE OPERACI6ON 1,397,884 1,218,193
VALUACIAN DE ACTIVOS Y PROVISIONES (240,361) (100,000)
OTROS INGRESOS Y GASTOS (45,539) (29,622)
RESULTADO FINANCIERO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 1,111,984 1,088,571
Impuesto a la renta
RESULTADO DEL EJERCICIO 1,111,984 1,088,571

Las Notas que se acompariian forman parte de los Estados Financieros
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
REFINERIA DE PLATA Y RESIDUOS ANODICOS “CREDIPLATA”
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

Al 31 de diciembre del 2023
(Expresado en Soles)

Capital Reservas Otras Resultados Resultado TPtaI .
. . del Patrimonio
Concepto Social Cooperativa Reservas  Acumulados L
Ejercicio Neto
Notas 16 17 15
Saldo Inicial del periodo
al 01 de enero del 2022 -
antes de ajustes 9,855,426 641,279 - 631,507 11,128,212
Saldo Inicial después de
ajustes 9,855,426 641,279 - - 631,507 11,128,212
Resultado del Ejercicio - - - - 1,088,571 1,088,571
Aumento (disminucion
de capital) 194,460 - - - - 194,460
Reclasificaciones entre
cuentas patrimoniales - - - 631,507 (631,507) -

Otros cambios en el
Patrimonio Neto

Saldo al final del

periodo al 31 de -

diciembre del 2022 10,049,886 641,279 631,507 1,088,571 12,411,243
Saldo Inicial del periodo

al 01 de enero del 2023

antes de ajustes 10,049,886 641,279 - 631,507 1,088,571 12,411,243
Ajuste por correccidon de 168,207
errores - (168,207) - - -

Saldo Inicial después de
ajustes 10,049,886 473,072 168,207 631,507 1,088,571 12,411,243

Resultado del ejercicio - - - - 1,111,984 1,111,984

Aumento (disminucién

de capital) 913,952 - - (631,507) (1,088,571) (806,126)
Otros cambios en el
Patrimonio Neto - 1,720,078 - - - 1,720,078

Saldo al final del
periodo al 31 de
diciembre del 2023 10,963,838 2,193,150 168,207 - 1,111,984 14,437,179

Las Notas que se acompafian forman parte de los Estados Financieros
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
REFINERIA DE PLATA Y RESIDUOS ANODICOS “CREDIPLATA”
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2023 y 2022
(Expresado en Soles)
Detalle 2023 2022
Conciliacion de la ganancia neta de la entidad con el efectivo y

equivalentes de efectivo proveniente 1,111,984 1,088,571
Resultado neto del ejercicio 1,111,984 1,088,571
Ajustes 759,230 735,050
Depreciacién y amortizacion 103,120 94,448
Provisiones 472,934 622,279
Otros ajustes 183,176 18,323
Variacion neta en activos y pasivos (2,665,547) (197,388)
Incremento neto (disminucidn) en activos (2,796,121) (197,388)
Créditos (2,345,513) -
Cuentas por cobrar y otras (450,608) (197,388)
Incremento neto (disminucion) en pasivos 130,574 -
Pasivos financieros no subordinados

Cuentas por pagar y otras 130,574 -
:ea?:'lsttae(:o del periodo después de la variacion neta en activos y pasivos (794,333) 1,626,233
Flujos de efectivo netos de actividades de operacion (794,333) 1,626,233
Flujos de efectivo de actividades de inversion

Salidas por compras Intangibles e inmueble, mobiliario y equipo (354,735) (36,125)
Otras salidas relacionadas a actividades de inversion (5,440) (920)
Flujos de efectivo netos de actividades de inversion (360,175) (37,045)
Flujos de efectivo de actividades de financiamiento

Entradas por la emisidn de instrumentos de patrimonio 913,951 2,480,531
Entradas por la emisién de pasivos financieros subordinados 1,776,263 -
Otras entradas relacionadas a las actividades de financiamiento 406,046 578,410
Otras salidas relacionadas a actividades de financiamiento - (4,469,416)
Flujos de efectivo netos de actividades de financiamiento 3,096,260 (1,410,475)
Efecto de las variaciones en el tipo de cambio en el efectivo y

equivalentes de efectivo

Aumento neto (disminucién) en el efectivo y equivalentes de efectivo 1,941,752 178,713
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 1,063,079 884,366
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 3,004,831 1,063,079

Las Notas que se acompaiian forman parte de los Estados Financieros
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO REFINERIA DE PLATA Y RESIDUOS
ANODICOS “CREDIPLATA”

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

1. INFORMACION GENERAL DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito REFINERIA DE PLATA Y RESIDUOS ANODICOS N° 011,
se constituyd el 26 de setiembre de 1965, quedando inscrita en el Asiento 01 a fojas 203
del Tomo | del Libro de Cooperativas — Registro de Personas Juridicas de Huancayo; hoy
Partida Electrénica N°11001124 pudiendo utilizar como acrénimo COOPAC CREDIPLATA.

Con fecha 08.03.2019 quedé inscrita en el registro Coopac SBS de cooperativas no
autorizadas a operar con recursos del publico bajo el nimero 000229-2019 y de
conformidad a los literales c. y d. de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley N230822 se encuentra autorizada para realizar operaciones correspondientes al
nivel N°2 del esquema modular.

Es una organizacion abierta, modalidad de usuarios, de capital variable, con un ndmero
ilimitado de socios, de duracidn indefinida, cuya responsabilidad estd limitada a su capital
social; y la de sus socios, a sus aportaciones suscritas. Se rige por la Ley General de
Cooperativas, el Reglamento de Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizados a operar
con recursos del publico aprobado con Resolucién SBS 480-2019, el Estatuto y sus demas
reglamentos aprobados de acuerdo con ley.

Los casos no previstos por las indicadas normas se regiran supletoriamente por los
principios generales del cooperativismo y a la falta de ellos por las disposiciones de la Ley
General de Sociedades, siempre que fueran compatibles con los principios del
cooperativismo.

El domicilio principal de la Cooperativa se ubica en el Av. Horacio Zevallos N°315 Junin-
Yauli-La Oroya con agencias en Oxapampa, Huancayo, La Merced, Ate-Lima, Huancavelica
y Tarma, pudiendo establecer agencias y oficinas en cualquier lugar del territorio nacional
previa autorizacion del érgano supervisor competente.

Tiene como objeto principal la de promover el desarrollo econdmico y social de sus socios,
mediante la Cooperacién, la ayuda mutua y el esfuerzo propio, para lo cual, dentro de los
limites porcentuales establecidos promueve y fomenta el habito del ahorro de sus socios,
promueve y concede el servicio de crédito, fomenta la capacitacion, el desarrollo social y
cultural del socio; asi como propicia la integracién y consolidacion del movimiento
cooperativo.

La entidad encargada de la Supervision del sistema cooperativo de ahorro y crédito en el
Peri es la SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y AFPs- SUPERINTENDENCIA
ADJUNTA PARA COOPACs, desde enero del 2019, en gabinete, asi como in situ a través de
sus colaboradores y con su propio equipo de supervision.

La direccién, administracidén y control de la cooperativa, estan a cargo de la Asamblea
General de Delegados integrada por 100 (cien) delegados como representantes de los
socios, el Consejo de Administraciony el Consejo de Vigilancia, respectivamente, teniendo
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como érgano de apoyo al Comité Electoral y de Educacidn.

Por Asamblea General de fecha 11.12.2018, se aprobd la reforma parcial del Estatuto de
la Cooperativa con sujecion a la Ley General de Cooperativasy a la Ley 30822 que modifica
la Ley General del Sistema Financiero N°26702 — regulacién y supervision de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a operar con recursos del publico,
guedando inscrita la modificacién del estatuto en la partida electrénica 11001124. El
Estatuto revisado por el ente supervisor estd pendiente de inscripcién registral.

Por Asamblea General de fecha 15.12.2018, se aprobd la reforma integral del Estatuto de
la Cooperativa con sujecion a la ley general de Cooperativas, las normas legales y
disposiciones reglamentarias emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
drgano estatal de supervision y regulacién de las operaciones de las cooperativas de
ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del publico y que solo operan con sus
socios.

Con fecha 14 de setiembre de 2021 mediante expediente N° 2021-00076597 El estatuto
social de la Cooperativa modificado y adecuado a la Ley N° 30822, se presentd a la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP levantando las observaciones formuladas en
una primera instancia por el Ente Supervisor; a la fecha de visita, la modificacién del
estatuto aun esta pendiente de inscripcion registral.

2. PRINCIPALES PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES APLICADOS

El Consejo Normativo de Contabilidad tiene a su cargo la emisién de las normas
contables de obligatorio cumplimiento en el pais, precisa que los principios de
contabilidad generalmente aceptados estan referidos bdsicamente a las normas de
contabilidad y a las normativas que emiten los organismos de supervision y control,
siempre que estas se ciflan a los marcos tedricos de las NIIF’S y las NIC'S vigentes,asi
como del manual de contabilidad para cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas
a operar con recursos del publico del nivel 2 aprobado por Resolucion SBS N2577-2019.

Los principios y practicas mds importantes aplicadas por la cooperativa para el registro
de sus operaciones y la preparacion de sus estados financieros se resumen a
continuacion:

. Politicas generales de la contabilizacién

La Cooperativa sigue el método acumulado de la contabilizacion, registrando sus activos
y pasivos sobre la base del costo histdrico, en moneda nacional con poder adquisitivo
de diferente fecha de acuerdo con la adquisicién de activos y pasivos.

2.1 Bases de preparacion y presentacion

Los estados financieros se preparan y presentan de acuerdo con las disposiciones legales
y los principios de contabilidad generalmente acepados en el Perq, aplicables a
empresas del sector cooperativo, los cuales comprenden las normas y practicas
contables autorizadas por la Superintendencia de Banca, Segurosy AFP a partir de enero
del 2019.

Las normas sefaladas estan contenidas en el Manual de Contabilidad para cooperativas
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de ahorro y crédito no autorizadas a operar con recursos del publico (en adelante
Manual de contabilidad) aprobado por Resolucién SBS N2 577-2019.

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadas — en el Perd- PCGA
comprenden:

Substancialmente las normas de la SBS vy, supletoriamente, cuando no haya normas
especificas de la SBS, con las Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF,
las normas internacionales de contabilidad (NIC) y las interpretaciones emitidas por el
Comité de interpretaciones de informacion financiera (CINIF, o por el anterior Comité
permanente de Interpretacion (SIC) adoptadas por el IASB oficializadas en el Peru a
través de las resoluciones emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad (en
adelante “CNC”) y vigentes al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, ver parrafo (y.i). Estos
principios contables son consistentes con los utilizados en el 2023.

Las normas e interpretaciones mencionadas seran aplicables a la institucidn financiera
cuando la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP lo disponga, o cuando se presenten
situaciones no previstas en el Manual de Contabilidad, o bien a través del proceso de
armonizacion a las NIIF que viene desarrollando la SBS, recogiendo sus lineamientos en
dicho Manual.

Las modificaciones a normas e interpretaciones listadas previamente no han tenido
impacto sobre los estados financieros separados de la Cooperativa en los periodos
anteriores, ni del periodo corriente; asimismo, no se espera tengan un impacto
relevante en los estados financieros separados de periodos futuros.

2.2 Nuevos pronunciamientos contables

Las siguientes modificaciones, enmiendas e interpretaciones a las normas han sido
publicadas por el IASB y son de aplicacidén para periodos que comienzan en o después
del 1 de enero de 2023:

- NIIF 17 — Contratos de seguro. Efectiva para los ejercicios que comiencen el 1 de
enero de 2023 o posteriormente y se requiere que se incluyan cifras comparativas.
Se permite la aplicacion anticipada, siempre que la entidad también aplique la NIIF
9y la NIIF 15 en la fecha en la que aplique por primera vez la NIIF 17.

- Modificaciones a la NIC 1 — Presentacion de estados financieros: Clasificacién de
pasivos como corriente y no corriente. Las modificaciones son efectivas para los
periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2023 y debe aplicarse
de manera retroactiva.

- Modificaciones a la NIC 8 — Politicas contables, cambios en estimaciones contables
y errores: Definicion de estimaciones contables. La modificacidon es efectiva para
los periodos anuales que comienzan a partir del 1 de enero de 2023 y aplica para
cambios en las politicas contables y cambios en estimaciones contables que
ocurran en o después del comienzo del periodo anual. La aplicacién anticipada es
permitida, siempre que este hecho sea revelado.

- Modificaciones a la NIC 1y a la Declaracion de Practica 2 de las NIIF: Revelacién de
politicas contables. La modificacién es efectiva para periodos anuales que
comiencen en o a partir del 1 de enero de 2023 y se permite la adopcidn anticipada.
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Debido a que las modificaciones a la Declaracién de Practica 2 proporcionan una
guia no obligatoria sobre la aplicacién de la definicion de material a la informacion
sobre politicas contables, no es necesario una fecha de vigencia para esta
modificacion.

- Modificaciones a la NIC 12 “Impuesto a las ganancias”: Impuesto diferido
relacionado con activos y pasivos provenientes de una Unica transaccion En mayo
de 2021, el IASB emitid6 modificaciones a la NIC 12, que reducen el alcance del
reconocimiento inicial de la excepcidon bajo la NIC 12 para que ya no se aplique a
las transacciones que dan lugar a impuestos gravables y diferencias temporales
deducibles iguales.

En la preparaciéon y presentacién de los estados financieros adjuntos, la Gerencia y el
Consejo de Administracion de la Cooperativa han observado el cumplimiento de las
normas de la SBS vigentes para el afio cerrado 31 de diciembre de 2023.

Esta interpretacidn es efectiva para los periodos financieros que comiencen a partir del
1 de enero de 2022. Se espera que estas mejoras no tengan un impacto material en los
estados financieros separados de la entidad en el periodo corriente ni en periodos
futuros.

2.3 Instrumentos financieros
i. Reconocimiento de instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se definen como cualquier contrato que da lugar, de
manera simultanea a un activo financiero en una entidad y a un pasivo financiero o a un
instrumento de capital en otra entidad.

Los instrumentos financieros se reconocen en la fecha en que son originados (fecha de
negociacién) y se clasifican como activos, pasivos o patrimonio, segun la sustancia del
acuerdo contractual que les dio origen. Los intereses, dividendos, ganancias y pérdidas
generadas por un instrumento financiero clasificado como activo o pasivo se registran
como ingresos o gastos en el estado separado de resultados.

Las ganancias originadas por la transferencia de cartera de créditos se reconocen como
ingreso.

ii. Clasificacion de instrumentos financieros

La Cooperativa clasifica sus instrumentos financieros en el momento del reconocimiento
inicial y sobre la base de instrumento por instrumento, en las siguientes categorias,
segun lo establecido en el Manual de Contabilidad: a valor razonable con cambios en
resultados, créditos y cuentas por cobrar, disponibles para la venta, mantenidos hasta
su vencimiento, a costo amortizado, y otros pasivos. La clasificacién de los instrumentos
financieros en su reconocimiento inicial depende de la intencion de la Gerencia al
adquirirlos y de sus caracteristicas. Todos los instrumentos financieros son reconocidos
al inicio a su valor razonable mas los costos incrementales relacionados con la
transaccion que sean atribuibles de manera directa a la compra o emisién del
instrumento, excepto en el caso de los activos o pasivos financieros llevados a valor
razonable con cambios en resultados.
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iii. Baja de activos y pasivos financieros

La Cooperativa reconoce la baja en cuentas de un activo financiero cuando: (i) expiran
los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero; (ii) cuando
transfiere su derecho contractual de recibir flujos de efectivo del activo o asume la
obligacion de pagar la totalidad de los flujos de efectivo recibidos de manera inmediata
a un tercero mediante un acuerdo de traspaso; o (iii) cuando transfiere de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero a otra
entidad. La Cooperativa reconoce una baja en cuentas de un pasivo financiero cuando
la obligacién de pago termina, se cancela o expira. Cuando un pasivo financiero
existente es reemplazado por otro del mismo prestatario en condiciones diferentes, o
las condiciones son modificadas de forma significativa, dicho reemplazo o modificacién
se trata como una baja del pasivo original y se reconoce un nuevo pasivo, la diferencia
entre ambos se reconoce en el estado separado de resultados.

2.4 Inversiones
i. Inversiones disponibles para la venta

En esta categoria se incluyen todos los instrumentos de inversion que no estén
clasificados como inversiones a valor razonable con cambios en resultados, inversiones
a vencimiento o inversiones en subsidiarias y asociadas y participaciones en negocios
conjuntos. Asimismo, se incluirdn todos los valores que por norma expresa la SBS sefiale.

El registro inicial de estas inversiones se efectla a valor razonable, incluyendo los costos
de transaccidén que sean directamente atribuibles a la adquisicién. La medicion posterior
de estas inversiones se efectla a valor razonable; en el caso de instrumentos
representativos de capital que no cuenten con precios cotizados en mercados activos y
cuyo valor razonable no pueda ser estimado de manera confiable, deben medirse al
costo. Asimismo, en el caso de instrumentos representativos de deuda, previo a la
mediciéon a valor razonable, debe actualizarse contablemente su costo amortizado y a
partir de éste debe reconocerse la ganancia o pérdida por los cambios en el valor
razonable.

La ganancia o pérdida originada por la fluctuacién del valor razonable de las inversiones
disponibles para la venta, se reconoce de manera directa en el patrimonio hasta que el
instrumento sea vendido o realizado, momento en el cual la ganancia o pérdida que
hubiese sido reconocida previamente en el patrimonio es transferida y registrada en el
resultado del afio, excepto las pérdidas por deterioro de valor que se registran en los
resultados cuando se presentan

2.5 Créditos

i. Créditos y provisiones para créditos

Los créditos directos se registran cuando se realiza el desembolso de los fondos a favor
de los socios. Los créditos indirectos (contingentes) se registran cuando se emiten los
documentos que soportan dichas facilidades de crédito.

Tipos de crédito de acuerdo con los criterios para la evaluacién y clasificacion del deudor
y exigencia de provisiones aplicables a las Coopacs del nivel 1y 2 del esquema modular,
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previsto en el Anexo 1 de la Resolucién SBS N° 480 - 2019, la clasificacion de los créditos
por tipo es la siguiente: créditos corporativos, créditos a grandes empresas, créditos a
medianas empresas, créditos a pequeias empresas, créditos a microempresas, créditos
de consumo revolvente, créditos de consumo no revolvente y créditos hipotecarios para
vivienda. Esta clasificacion toma en consideracion la naturaleza del socio cliente, el
propdsito del crédito, el tamafo del negocio medido por los ingresos, endeudamiento,
entre otros.

a) Situacion contable de los créditos

De acuerdo con el Manual de Contabilidad, los créditos directos presentan la siguiente
clasificacién segun su situacion:

- Créditos vigentes: Son créditos otorgados en sus distintas modalidades, cuyos pagos
se encuentran al dia, de acuerdo con lo pactado.

- Créditos reestructurados: Son aquellos créditos o financiamientos directos,
cualquiera sea su modalidad, sujeto a la reprogramacién de pagos aprobada en el
proceso de reestructuracién, de concurso ordinario o preventivo, segln sea el caso,
conforme a la Ley General del Sistema Concursal aprobada mediante la Ley N2 27809.

- Créditos refinanciados: Son aquellos créditos, en sus distintas modalidades, en los
gue se producen variaciones de plazo y/o monto del contrato original que obedecen
a dificultades en la capacidad de pago del deudor.

- Créditos vencidos: Son aquellos créditos que no han sido cancelados o amortizados
por los obligados en la fecha de vencimiento. Incluye los créditos originados por los
importes desembolsados por la cooperativa ante el incumplimiento del socio, por
operaciones cuyo pago ha sido garantizado por la cooperativa y/o por cartas de
crédito emitidas y confirmadas asumidas por la cooperativa.

Los plazos para que un crédito pase de situacién vigente a vencido se presentan a
continuacion:

Tipo de crédito / Producto Dias de atraso

Corporativos, a grandes Después de treinta (30) dias calendario del
empresas y a medianas vencimiento de cualquiera de las cuotas pactadas.
empresas.

Créditos a pequefias Después de treinta (30) dias calendario del
empresasy a vencimiento de cualquiera de las cuotas pactadas

microempresas

Créditos de Consumo (no Tratamiento escalonado. Después de los treinta
revolvente) e hipotecario (30) dias calendario de no haber pagado a la fecha
para vivienda, pactada, se considerara vencida sdlo la porcién no
arrendamiento financiero. pagada; mientras que después de los noventa (90)

dias calendario de incumplimiento en cualquiera
de las cuotas pactadas, se considerara vencida la
totalidad de la deuda.
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Créditos en cobranza judicial: Son créditos por los que la empresa ha iniciado las
acciones judiciales de cobro. La demanda de cobranza por la via judicial, a menos que
existan razones técnicas y legales, se inicia dentro del plazo de noventa (90) dias
calendario de haber registrado contablemente el crédito como vencido.

Créditos reprogramados: Mediante Oficios Multiples la SBS ha precisado que, en
determinadas situaciones, es esperable que se incremente la volatilidad de los ingresos
de los deudores, pudiendo generarse un desfase entre sus flujos de caja esperados y los
cronogramas de pago originalmente pactados. En la medida que estos eventos o
situaciones sean de caracter temporal y no comprometa la viabilidad del deudor, una
adecuacién de las condiciones contractuales originalmente pactadas no deberia
representar una pérdida de capacidad de pago del cliente, por tanto, dichas
modificaciones no constituyen una refinanciacion.

ii. Categorias de clasificacion por riesgo crediticio

Los deudores comprendidos se clasifican, a su vez, en las siguientes categorias: Normal,
con problemas potenciales (CPP), deficiente, dudoso y pérdida. La provision para la
incobrabilidad de la cartera de créditos incluye una porcidn especifica y otra genérica.
La provision especifica es calculada en base a porcentajes, establecidos por la SBS, que
varian en funcién de la clasificacién del socio deudor y el tipo de garantia recibida. En el
caso de los créditos MES y de consumo, la provision especifica es calculada sobre la base
de porcentajes establecidos por la SBS en funcidn a la categoria del deudor y el nUmero
de dias de atraso en el pago de su deuda.

La SBS ha establecido criterios para clasificar por tipos y categorias la cartera de créditos
directos. Los tipos de crédito se dividen en: Corporativos, grandes, medianas, pequefias
y microempresas (MES), de consumo e hipotecarios para vivienda. La cooperativa
concentra su cartera en créditos microempresa y consumo no revolvente.

iii. Provision para créditos

La provision para incobrabilidad de la cartera de créditos se determina de acuerdo con
los criterios establecidos en el Anexo 1 de la Resolucién SBS N° 480 - 2019 “Criterios para
la Evaluacion y Clasificacion del Deudor y la Exigencia de Provisiones”. De acuerdo con
las normas vigentes, la cooperativa considera dos clases de provisiones para la cartera
de créditos: la provisidon genérica y la provisidon especifica. La provision genérica se
registra de manera preventiva para los créditos directos e indirectos calificados como
normales, en adiciéon, se registra un componente prociclico, cuando la SBS indica su
aplicacion.

Las provisiones especificas incluyen las requeridas de manera preventiva sobre los
deudores clasificados en categorias superiores a la categoria normal, seguin los
requerimientos de la SBS.

La provisidn especifica es aquella que se constituye sobre los créditos directos y la
exposicidén equivalente a riesgo crediticio de los créditos indirectos de deudores a los
gue se ha clasificado en una categoria de riesgo superior a la categoria normal.

Los requerimientos de provisidn se determinan considerando la clasificacidn de riesgo
del deudor, si se cuenta con el respaldo de garantia o no, y en funcién del tipo de
garantia constituida
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Los porcentajes que se aplican para determinar la provisién para créditos son los

siguientes:
Con garantia
preferidas de  Con garantia
Sin Con muy rapida proferidas
Categoria de riesgo garantia garantia realizacién autoliquidales
Normal
Créditos corporativos 0.7% 0.7% 0.7% 0.7%
créditos a grandes empresas 0.7% 0.7% 0.7% 0.7%
Créditos a medianas
empresas 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
Créditos a pequeiias
empresas 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
Créditos a microempresas 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
Créditos de consumo no
revolvente 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%
Créditos hipotecarios de
vivienda 0.7% 0.7% 0.7% 0.7%
Problemas potenciales 5.0% 2.5% 1.25% 1.0%
Deficiente 25.0% 12.5% 6.25% 1.0%
Dudoso 60.0% 30.0% 15.0% 1.0%
Pérdida 100.0% 60.0% 30.0% 1.0%

2.6 Las provisiones prociclicas

Se constituyen en funcién a tasas porcentuales, que varian dependiendo del tipo de
crédito. La regla para la constitucién del componente prociclico se activa mediante
comunicacion de la SBS, la misma que depende de una medida periddica de variaciones
porcentuales anualizadas (en promedios moviles) del producto bruto interno del Peru
(PBI) publicado por el Banco Central de Reserva del Peru. (BCRP).

De acuerdo con la circular SBS No. B-2224-2014 publicada el 28NOV14 se ha dispuesto la
desactivacién de la regla prociclica.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la regla prociclica para la provisidon de la cartera de
créditos esta desactivada, segun Circular SBS N° B-2224-2014. Mediante Resolucién SBS
N° 3718-2021 que modificd el Reglamento para la Evaluacién y Clasificacion del Deudory
la Exigencia de Provisiones”, se dispuso modificaciones a los criterios para la activacion de
las provisiones prociclicas, estableciendo que la misma se puede activar a partir del 30 de
junio de 2024. Las tasas minimas del componente prociclico se presentan son las
siguientes:

Tipos de crédito Componente prociclico
Créditos corporativos 0.10%
Créditos a grandes empresas 0.40%
Créditos a medianas empresas 0.60%
Créditos a pequefias empresas 1.00%
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Tipos de crédito Componente prociclico
Créditos a microempresa 1.00%
Créditos de consumo no revolventes 1.00%
Créditos hipotecarios para vivienda 0.40%

En caso los créditos cuenten con garantias preferidas autoliquidables, el componente
prociclico serd 0% por la porcién cubierta con dichas garantias. Para los créditos de
consumo no revolventes que cuenten con contratos referidos a convenios de descuento
por planilla de remuneraciones o de pensiones y siempre que sean elegibles, el
componente prociclico serd 0.25%.

2.7 Moneda funcional y moneda de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Cooperativa se expresan en la
moneda del ambiente econdmico primario donde opera la Cooperativa (moneda
funcional). Los estados financieros se presentan en soles (S/), que es la moneda funcional
y la moneda de presentacién de la Cooperativa.

i. Transacciones y saldos -

Las transacciones en moneda extranjera se traducen a la moneda funcional usando los
tipos de cambios vigentes a las fechas de las transacciones o de la fecha de valuacion
cuando las partidas se redimen.

Las ganancias o pérdidas que resultan de reexpresar los activos y pasivos monetarios en
moneda extranjera a las tasas de cambio vigentes a la fecha del estado de situacion
financiera se registran en los resultados del ejercicio como “(Ganancia) Pérdida neta por
diferencia en cambio”.

2.8 Uso de Estimaciones

La preparacion de los estados financieros de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados en el Peru requiere que la Gerencia efectie estimaciones a la
fecha de los estados financieros, segun fueran aplicables, que afectan a la presentacion
de los activos y pasivos, ingresos y gastos, asi como las revelaciones acerca de los activos
y pasivos contingentes. Las estimaciones mas significativas incluyen la cobrabilidad de la
cartera de créditos, las cuentas por cobrar y la vida util de los activos fijos para el calculo
de la depreciacion.

Las estimaciones son continuamente evaluadas y estan basadas en la experiencia histdrica
y otros factores. Los resultados finales pueden diferir de estas estimaciones. Los efectos
relacionados con estimaciones son registrados en cuentas del estado separado de
resultados, a partir del afio en el que se efectla la revisidn posterior.

2.9 Inmueble, Mobiliario y Equipo

Estan registrados al costo de adquisicion y se presentan netos de su depreciacion y de las
pérdidas por deterioro acumuladas. La depreciacion se ha calculado por el método de
linea recta, aplicando uniformemente tasas anuales suficientes establecidas por la
administracién tributaria para extinguir los valores del costo de dichos activos, al término
de la vida util estimada se presenta a continuacién:
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Activos Vida util
Edificaciones e instalaciones 5%
Mobiliario 10%
Vehiculos 20%
Equipos de TI 25%

Los desembolsos incurridos después de que un componente de inmuebles, mobiliario y
equipo ha sido puesto en uso se capitalizan Unicamente cuando pueden ser medidos de
manera confiable y es probable que tales desembolsos resulten en beneficios econdmicos
futuros superiores al rendimiento normal evaluado originalmente para dicho activo.

Los desembolsos para mantenimiento y reparaciones se reconocen como gasto del afo
en el que son incurridos. Cuando un componente de inmuebles, mobiliario y equipo se
vende o es retirado del uso, su costo y depreciacion acumulados se eliminan y la ganancia
o pérdida resultante de la venta se reconoce en el resultado del afo

No estd permitido para las cooperativas la aplicacion del modelo de revaluacién, siendo
el modelo del costo el inico modelo de reconocimiento posterior aceptado.

2.10 Bienes Adjudicados

Se registran a valores de adjudicacién judicial y extrajudicial, valor de mercado o valor
insoluto de la deuda el menor, aplicando las disposiciones de la SBS; al cierre del ejercicio
no se registran bienes adjudicados como resultado de sus recuperaciones.

Los bienes realizables, recibidos en pago y adjudicados se registran al valor de
adjudicacidn judicial, extrajudicial o valor pactado en el contrato de dacién en pago. Los
bienes recuperados por resolucién de contrato se registran al inicio al importe que resulte
menor de la comparacién entre el valor insoluto de la deuda y el valor neto de realizacion.
Si el saldo insoluto de la deuda es mayor al del bien recuperado, la diferencia se reconoce
como una pérdida, siempre que no exista probabilidad de recuperacidn. Asimismo, sobre
estos bienes deben constituirse las siguientes provisiones, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion SBS N° 1535-2005 “Reglamento para el Tratamiento de los Bienes
Adjudicados y Recuperados, y sus Provisiones”:

- 20% del valor en la fecha de adjudicacion o recupero para todos los bienes recibidos.

- Para los bienes inmuebles, en un plazo maximo de 42 meses se debe constituir una
provision mensual uniforme, sobre el valor neto obtenido en el décimo segundo o
décimo octavo mes de su adjudicacidn o recupero, dependiendo de si se cuenta con
la prérroga de la SBS, y hasta completar el 100% del valor en libros del bien. Con
frecuencia anual, el valor neto en libros de los bienes inmuebles es comparado con
el valor de realizacion determinado por un perito tasador independiente y, en el caso
gue este valor sea menor, se constituye una provisién por desvalorizacidn.

- Para bienes diferentes a inmuebles, se provisiona el saldo restante en un plazo no
mayor de 18 o 12 meses, dependiendo de si se cuenta con la prérroga de la SBS.

- Deacuerdo con la Resoluciéon SBS N° 3178-2023 la Cooperativa tienen plazo hasta el
31 de diciembre de 2025 para cumplir con lo establecido en los parrafos 43.2 y 43.3
del articulo 43 respecto al tratamiento de bienes adjudicados y recibidos en pago del
Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar
Recursos del Publico.
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2.11 Activos Intangibles

Los valores intangibles son anotados al costo de inversion menos la amortizacion
acumulada actualizada y el importe acumulado de las perdidas por deterioro de valor.

La amortizacidn se encuentra calculada aplicando en forma consistente las tasas que se
consideran suficientes para absorber su costo.

Los costos asociados con el mantenimiento de programas de cémputo son reconocidos
como gasto cuando se incurren. Los costos de desarrollo de programas de cdmputo Unicos
e identificables, que probablemente generaran beneficios econdmicos, se reconocen
como activos intangibles.

2.12 Gastos Pagados Por Anticipado

Los gastos pagados por anticipado se aplican a resultados a medida que se consume dicho
activo, representan desembolsos de dinero cuya aplicacion a resultados se efectua
cuando se liquida.

2.13 Beneficios para los empleados

i. Beneficios para empleados a corto plazo

Los beneficios a los empleados a corto plazo se cargan a resultados a medida que se presta
el servicio relacionado. Se reconoce un pasivo por el monto que se espera pagar si la
Cooperativa tiene una obligacién presente legal o implicita de pagar este monto como
resultado de un servicio pasado prestado por el empleado y la obligacién puede estimarse
de manera confiable.

ii. Provision Para Beneficios Sociales

La provision para beneficios sociales del personal es calculada de acuerdo con lo
establecido en la legislacion laboral vigente, se contabilizan con cargo a resultados a
medida que se devengan. El calculo de la provisién se realiza asumiendo que todo el
personal se retirard voluntariamente en la fecha de los estados Financieros.

iii. Provision Para Vacaciones

La provisidon para la cuenta de vacaciones se contabiliza sobre la base del principio de
realizacion, la planilla de vacaciones del personal solo se computa en el momento en que
el trabajador efectiviza el uso de sus vacaciones.

2.14 Provisiones, pasivos y activos contingentes
i. Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando existe una obligacion presente (legal o implicita)
como resultado de un evento pasado y es probable que se requieran recursos para
liquidarla y se puede estimar de manera confiable el monto de la obligacién. Las
provisiones se revisan en cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que
se tenga en la fecha del estado separado de situacion financiera. Cuando el efecto del
valor del dinero en el tiempo es importante, el monto de la provisidn es el valor presente
de los gastos que se espera incurrir para cancelarla.
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ii. Activos y pasivos contingentes

Los activos contingentes no se reconocen en los estados financieros separados, sdélo se
revelan en nota a los estados financieros separados cuando es probable que se produzca
un ingreso de recursos. Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados
financieros separados, pero se revelan en nota a los estados financieros, excepto cuando
la posibilidad de una salida de recursos para cubrir un pasivo contingente sea remota.

2.15 Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos por intereses y las comisiones por servicios son registrados en los
resultados del afio a medida que se devengan, en funcién al tiempo de las operaciones
que los generan.

Los intereses generados por créditos vencidos, refinanciados, reestructurados, en
cobranza judicial, asi como los de los créditos clasificados en las categorias de riesgo de
crédito Dudoso y Pérdida, son reconocidos en el estado separado de resultados cuando
son cobrados de manera efectiva. Cuando se determina que la condicién financiera del
deudor ha mejorado a tal punto que desaparece la incertidumbre sobre la recuperabilidad
del principal, se restablece la contabilizacién de los intereses generados por estos créditos
sobre la base de lo devengado.

Los otros ingresos y gastos se registran en el afio en el que se devengan.

2.16 Partidas de Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo presentado en el estado separado de flujos de
efectivo incluye el disponible (sin incluir los fondos en garantia), los fondos interbancarios,
asi como los equivalentes al efectivo que corresponden a las inversiones financieras de
corto plazo y alta liquidez, facilmente convertibles en efectivo y estan sujetas a un riesgo
insignificante de cambios en su valor, cuya fecha de vencimiento no exceda 90 dias desde
la fecha de adquisicion. Segun lo establecido por la SBS, la cooperativa preparay presenta
este estado aplicando el método indirecto. En el estado separado de situacién financiera,
los sobregiros bancarios se reclasifican al pasivo

Estan constituidas por el dinero depositado en Caja y en entidades Financieras. Al 31 de
diciembre del 2023, el monto del disponible tiene un saldo de S/ 3,004,831 (Nota 03).

Para efectos de presentacion de este estado financiero la Cooperativa considera como
efectivo y/o equivalente de efectivo los saldos de caja y bancos.

Mediante Oficio Circular N° 5353-95, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, ha
establecido la presentacion del Estado de Flujos de Efectivo para entidades financieras
mediante el método indirecto.

2.17 Incremento de la Reserva Cooperativa

Estd determinada por la Ley General de Cooperativas y el Estatuto, es calculado al
momento de la distribucion del Remanente por acuerdo de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados, no pudiendo ser menor del 20%.
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3. FONDOS DISPONIBLES

Caja
Cuentas corrientes Bancos (1)
Otras disponibilidades

2023
s/
48,392
2,952,746
3,693
3,004,831

2022
s/
211,995
846,854
4,230
1,063,079

(1) Este rubro comprende, al 31 de diciembre 2023, el saldo la Cuenta Corriente MN N°

0011-0236-0100003817 por S/. 2,952,746

4. PARTICIPACIONES

Inversiones en Asociadas
Total

2023
s/
47,984

47,984

42,544
42,544

Al 31 de diciembre 2023 |la Coopac Crediplata tiene aportes en la Cooperativa de Ahorroy
Crédito Sefior de los Milagros por un monto de S/.42,984 y la Cooperativa de Ahorro y

Crédito San Juan Bautista por S/.5,000.

5. CARTERA DE CREDITOS

Créditos vigentes

Créditos Refinanciados
Créditos vencidos

Créditos en cobranza judicial
Sub Total

Rendimientos devengados de créditos
vigente

Menos: Provision cartera de créditos

Provisidon voluntaria para cartera de
créditos
Total

2023
s/
29,290,814
80,456
3,118,897

27,938

32,518,105
66,212

(3,559,144)

(308,280)

28,716,893

2022
s/
27,448,049
57,625
2,641,433
27,938
30,175,045

63,904

(3,086,355)
(308,280)

26,844,314

Los créditos estan referidos a préstamos a los asociados de la Cooperativa que tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Créditos a Microempresas: Son otorgados a socios comerciantes, productores y de
servicios por montos hasta de S/.50,000 y que califican como tales segun la Resolucién
SBS N° 11356-2008, con tasas de 34.83% y 35.22% anual.

b) Créditos de consumo no revolvente: Son créditos otorgados para gastos personales y
familiares de los socios, en moneda nacional a una tasa de interés que fluctia desde una
TEA de 18.86%, TEA 26.82% a una TEA de 29.17%, con plazos hasta 60 meses de acuerdo
con el Reglamento de Créditos y Cobranzas y la Resolucién SBS N2 11356-2008.
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6. CUENTAS POR COBRAR

2023 2022

S/ S/
Reclamos de terceros 2,464,389 2,004,404
Adelantos de personal 2,421 1,398
Otros - 1,848
Provisiones para cuentas por cobrar (166,030) (157,478)
Total 2,300,780 1,850,172

Este rubro corresponde a las cuentas por cobrar de los convenios que se tienen para
descuento por planilla a los socios por sus empresas empleadoras, estas se originan a cada
fin de mes y son pagadas por las empresas al mes siguiente, por lo tanto, mantienen un saldo
constante.

7. INMUEBLES, MOBILIARIO Y

EQUIPO

2023 2022

s/ s/
Terrenos 8,775 8,775
Edificios y otras construcciones 1,229,293 1,224,750
Mobiliario 132,136 127,999
Equipos de computo 100,034 55,560
Otros Bienes de oficina 6,757 6,058
Total 1,476,995 1,423,142
DEPRECIACION s/ s/
Edificios y otras construcciones (250,072) (193,919)
Mobiliario (107,047) (96,974)
Equipos de computo (44,487) (22,872)
Otros Bienes de oficina (2,705) (1,118)
Total (404,311) (314,883)
Total Activo Neto 1,072,684 1,108,259

En el ejercicio, se aplicé las tasas de depreciacién por el método linea recta, segln la
legislacidn tributaria vigente. Las tasas de depreciacion utilizadas son para: Edificios 5%,
Mobiliario 10% y Equipo de Cémputo 25%.

8. INTANGIBLES 2023 2022
s/ S/
Software Sistema Sicoop 359,073 59,102
Menos: Amortizacion (66,305) (52,614)
Total 292,768 6,488
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9. OTROS ACTIVOS 2023 2022

s/ s/
Seguros pagados por adelantado (1) 19,868 18,090
Alquileres pagados por adelantado (2) 17,684 17,684
Entregas a rendir 885 1,973
Adelanto a proveedores 1,475 1,255
Total 39,912 27,905

(1)

(2)

En este rubro se encuentran aseguradas las oficinas de: La Oroya, Huancayo,
Oxapampa, La merced, San Cristébal y Cobriza, los seguros contratados son de Robo
e Incendio, no contempla seguros de deshonestidad o dinero en transito.

Los Alquileres pagados por adelantado se encuentran distribuidos de la siguiente
manera:

- Oxapampa Garantia de 1 mes alquiler S/. 1,500.00

- Huancayo Garantia de 1 mes alquiler S/. 2,200.00

- La Oroya Garantia S/. 1,154.40

- Cobriza Garantia de 1 mes alquiler S/. 150.00

- La Merced Garantia de 1 mes alquiler S/. 1,400.00

- Tarma Garantia de 4 meses alquiler S/. 6,000.00

- Lima Pago adelantado 3 meses S/. 5,500.00

10. OBLIGACIONES CON LOS 2023 2022
SOCIOS
s/ s/
Obligaciones por cuenta de ahorro 481,103 546,529
Obligaciones por cuenta a plazo 15,877,553 14,352,843
Rendimiento de obligaciones 675,333 587,639
Total 17,033,989 15,487,011

Las tasas pagadas por ahorros son las siguientes:

TEA TEA
Ahorros :

Soles Soles Promocidn
Ahorro Libre 3% 3%
Hasta 90 dias 6% 6%
Hasta 180 dias 7% 7%
Hasta 360 dias 10% 10%
Hasta 720 dias 11%

Durante el 2023 se ha trabajado con Plazos Fijos a 10 %. La Cooperativa no recibe Plazos
Fijos en M.E. Asi mismo en este periodo, se ha incrementado 1 depdsito de la Coopac San
juan Bautista Ltda. Por la suma de S/. 1°000,000.00, a un plazo de 360 dias, con una TEA del
11%.
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11. CUENTAS POR PAGAR

2023 2022
S/ s/
Garantias por local alquilado 580 580
Desembolso de créditos 2,002 7,011
Descuentos indebidos por pagar 637,475 515,017
Cuentas por pagar diversas 8,809 2,328
Depdsito en transito 48,016 40,623
Otras contribuciones 9,874 9,346
AFP 5,382 4,605
Tributos Retenidos 957 3,011
Total 713,095 582,521
12. ADEUDOS Y OBLIGACIONES
FINANCIERAS
2023 2022
s/ s/
Préstamo especial — Coopac Sr. De los Milagros 546,694 140,649
Total 546,694 140,649

El préstamo de la Coopac Sefior de Los Milagros de Atacocha, se obtuvo el 01/08/2023,
por la suma de S/. 800,000.00 a un plazo de 12 meses, a una TEA de 14.71

13. PROVISIONES 2023 2022
s/ s/
Provisidn canastas 14,008 6,907
Previsidon Social 777,066 617,154
Seguro de Préstamo 1,210,065 1,157,877
Gastos Operativos 160,707 128,057
Gastos de Fin de Ano 30,136 28,072
Vacaciones Truncas 75,068 54,784
CTS Personal 13,570 14,884
Central de Riesgos 36,752 19,120
Gratificacién Personal 30,328 22,566
Planes de Inversion — Compra de local 10,844 10,844
Auditoria Externa 4,500 6,200
Provisiones Asamblea de delegados 40,700 40,700
Provisidon Hiraoka 4,300 4,201
Prima y contribucion SBS 82,416 100,011
Provisién FENACREP 118,201 10,000
Procesos legales con personal 5,000 31,493
Provisién estudios y proyectos 30,813 21,081
Otras provisiones varias 69,211 57,286
Total 2,713,685 2,331,237
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14. OTROS PASIVOS 2023 2022

s/ s/
Sobrantes de caja 371 297
Diferencias por regularizar 855 900
Operaciones por liquidar 29,985 -
Total 31,211 1,197

15. PATRIMONIO

El Patrimonio de la Cooperativa esta constituido por la suma del Capital Social, Capital
adicional, la Reserva Cooperativa, y los Resultados del Ejercicio al cierre de cada ejercicio.
Los incrementos del Capital Social no requieren de nueva escritura debido a que el Capital
de las Cooperativas es variable e ilimitado. El Patrimonio de la Cooperativa al 31 de
diciembre del 2023 asciende a S/14,437,179 soles, con relacién al ejercicio 2022 que fue
de S/12,411,243 se ha incrementado en S/2,025,936 soles, es decir en 16.32% en
términos porcentuales.

El Patrimonio de la Cooperativa comprende:

2023 2022

s/ S/

Capital Social 10,963,838 10,049,886
Reservas 2,361,357 641,279
Resultados acumulados - 631,507
Resultado del ejercicio 1,111,984 1,088,571
Total 14,437,179 12,411,243

16. CAPITAL SOCIAL

El Capital Social de la Cooperativa esta conformado por las aportaciones de los socios.

Las Aportaciones constituyen la base para el otorgamiento de todo tipo de servicios
crediticios a favor de los socios y ademas le dan derecho a participar de los Remanentes
netos, en la forma que fija la Asamblea General.

El Capital Social segiin Balance al 31 de diciembre del 2023 es del orden de S/10,963,838
soles. El afio 2022 cerrd el ejercicio con S/10,049,886 soles, incrementandose en S/
913,952 soles, que representa el 9.09% en términos porcentuales.

17. RESERVA COOPERATIVA

La Reserva Cooperativa tiene por objeto respaldar la economia cooperativa para hacer
frente a determinadas contingencias por las cuales el Capital Social fuera eventualmente
insuficiente, por lo tanto, la Reserva vigoriza la capacidad econémica de la Cooperativa
acreditando su prestigio y responsabilidad juridica patrimonial, puesto que le permite
mantener el equilibrio de su economia en caso que algln ejercicio anual arroje pérdida;
la Reserva “serd destinada exclusivamente a cubrir pérdidas u otras contingencias
imprevistas de la Cooperativa”. Las sumas utilizadas deberan ser repuestas cuando los
resultados anuales arrojen ganancias.
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Al 01 de enero del 2023 el saldo de la Reserva Cooperativa fue de 5/641,279 soles y al 31
de diciembre del 2023 alcanza la suma de S/2,361,357 soles mostrando un incremento de
S/1,720,078 soles que representa el 268.23%.

Al 31 de diciembre 2023, la Reserva Cooperativa representa el 21.54% de su capital social;
de conformidad con la Resolucidn SBS Nro.1561-2020, que modifica el reglamento
general de las Coopac no autorizadas a captar recursos del publico, la Cooperativa debera
alcanzar el minimo del 25%, seglin gradualidad establecido en la referida norma. La
Reserva Cooperativa, es irrepartible, por lo tanto no tienen derecho a recibir parte alguna
los socios, los que hubieren renunciado, los excluidos ni los herederos de unos y otros.

18. IMPUESTO A LA RENTA

La Cooperativa esta afecta al Impuesto a la Renta sélo por los ingresos netos,
provenientes de las operaciones que realicen con terceros no socios.

El Texto Unico Ordenado del Impuesto a la Renta establece en el Articulo 19° inciso o) que
las Cooperativas de Ahorro y Crédito estan exoneradas del impuesto a la renta por los
intereses de las colocaciones de créditos que estas perciban; concordante con la Ley N°
29683 Ley del Acto Cooperativo y la Ley 31106 publicada el 30.12.2020 que prorroga la
exoneracién hasta el 31.12.2023.

19. SITUACION TRIBUTARIA Y CONTINGENCIAS

Las Declaraciones Juradas de los aifos 2018 al 2023 inclusive, se encuentran pendientes
de fiscalizacién por parte de la autoridad tributaria.

En caso de producirse acotaciones fiscales, los mayores impuestos y recargos que
pudieran surgir serian aplicados contra los resultados del ejercicio de los afios en que se
produzca la liquidacién definitiva.

Las estimaciones de la Gerencia dan cuenta que no se generarian pasivos de importancia
al no tener ninguna contingencia que pueda afectar su patrimonio.

Al 31 de diciembre del 2023, la cooperativa tiene juicios civiles y penales que pueden
beneficiar o afectar a la cooperativa en la medida que se resuelvan a favor o en contra.

20. INGRESOS FINANCIEROS

Este rubro comprende:
Al 31 de diciembre del:

2023 2022

s/ s/
Cartera de Créditos directos (1) 5,749,421 5,087,942
Otros ingresos financieros 104 3,153
Total 5,749,525 5,091,095

(1) Corresponde a los ingresos por intereses por depdsitos a plazo en bancosy
cooperativas.
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21. GASTOS POR INTERESES

Este rubro comprende:
Al 31 de diciembre del:

2023 2022

s/ S/
Intereses por obligaciones con los socios 1,393,387 1,198,644
Intereses por comisiones por adeudos (1) 37,937 60,462
Comisiones por obligaciones financieras 10,484 9,730
Total 1,441,808 1,268,836

Corresponden a los costos financieros que asume la Coopac por el pago de interés de
cuentas de ahorros a plazo y cuentas corrientes.

22. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Este rubro comprende:
Al 31 de diciembre del:

2023 2022

s/ S/
Gastos de Personal (1) 1,282,694 1,071,840
Gastos de directivos 96,738 91,904
Gastos por servicios recibidos de terceros (2) 960,579 932,245
Impuestos y contribuciones 12,962 121,342
Total 2,352,973 2,217,331

(1) Elrubro de gastos de personal se detalla en el siguiente cuadro.

Al 31 de diciembre del:

2023 2022

s/ s/
Basica 584,027 481,942
Bonificaciones 150,431 166,646
Gratificaciones 147,087 124,923
Asignaciones 28,290 20,455
Horas Extras 535 1,035
Otras remuneraciones 5,717 5,186
Vacaciones 81,099 65,190
Seguro Vida Ley 3,303 2,964
Seguridad y prevision social 74.578 63,868
Compensacién por tiempo de servicios 73,546 57,228
Otros gastos de personal 134,082 82,403
Total 1,282,694 1,071,840

(2) Elrubro de gastos por servicios recibidos de terceros se detalla en el siguiente
cuadro.
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Al 01 de enero del 2023 el saldo de la Reserva Cooperativa fue de 5/641,279 soles y al 31
de diciembre del 2023 alcanza la suma de S/2,361,357 soles mostrando un incremento de
S/1,720,078 soles que representa el 268.23%.

Al 31 de diciembre 2023, la Reserva Cooperativa representa el 21.54% de su capital social;
de conformidad con la Resolucién SBS Nro.1561-2020, que modifica el reglamento
general de las Coopac no autorizadas a captar recursos del publico, la Cooperativa debera
alcanzar el minimo del 25%, seglun gradualidad establecido en la referida norma. La
Reserva Cooperativa, es irrepartible, por lo tanto no tienen derecho a recibir parte alguna
los socios, los que hubieren renunciado, los excluidos ni los herederos de unos y otros.

18. IMPUESTO A LA RENTA

La Cooperativa estd afecta al Impuesto a la Renta sélo por los ingresos netos,
provenientes de las operaciones que realicen con terceros no socios.

El Texto Unico Ordenado del Impuesto a la Renta establece en el Articulo 19° inciso o) que
las Cooperativas de Ahorro y Crédito estan exoneradas del impuesto a la renta por los
intereses de las colocaciones de créditos que estas perciban; concordante con la Ley N°
29683 Ley del Acto Cooperativo y la Ley 31106 publicada el 30.12.2020 que prorroga la
exoneraciéon hasta el 31.12.2023.

19. SITUACION TRIBUTARIA Y CONTINGENCIAS

Las Declaraciones Juradas de los afios 2018 al 2023 inclusive, se encuentran pendientes
de fiscalizacién por parte de la autoridad tributaria.

En caso de producirse acotaciones fiscales, los mayores impuestos y recargos que
pudieran surgir serian aplicados contra los resultados del ejercicio de los aifos en que se
produzca la liquidacidn definitiva.

Las estimaciones de la Gerencia dan cuenta que no se generarian pasivos de importancia
al no tener ninguna contingencia que pueda afectar su patrimonio.

Al 31 de diciembre del 2023, la cooperativa tiene juicios civiles y penales que pueden
beneficiar o afectar a la cooperativa en la medida que se resuelvan a favor o en contra.

20. INGRESOS FINANCIEROS

Este rubro comprende:
Al 31 de diciembre del:

2023 2022

s/ s/
Cartera de Créditos directos (1) 5,749,421 5,087,942
Otros ingresos financieros 104 3,153
Total 5,749,525 5,091,095

(1) Corresponde a los ingresos por intereses por depdsitos a plazo en bancosy
cooperativas.
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Al 31 de diciembre del:

2023 2022
S/ S/

Transporte 1,259 600
Reparacidon y mantenimiento 17,855 29,416
Vigilancia y proteccion 16,826 3,769
Trabajos eventuales 17,538 13,533
Publicidad 26,513 18,373
Energia y agua 35,441 35,049
Comunicaciones 71,628 39,915
Honorarios profesionales 57,746 62,145
Seguros 34,731 36,275
Alquileres 159,380 142,800
Suministros diversos 59,795 43,058
Gastos notariales y de registro 5,241 6,683
Gastos judiciales 1,499 1,558
Limpieza 16,350 12,081
Procesamiento electrénico 3,224 2,443
Relaciones publicas y eventos 236,430 278,358
Gastos de viaje 13,331 9,825
Estudios y proyectos 38,692 66,768
Consultorias 23,804 26,503
Sociedades de auditoria 6,000 15,670
Otros servicios 117,296 87,423
Gastos de Personal 960,579 932,245

23. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

El Estado de Flujo de Efectivo que presenta la Cooperativa al 31 de diciembre del 2023,
ha considerado como saldo de Caja y efectivo y equivalentes de efectivo; la suma de
S/3,004,831 soles.
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La Gestion Integral de Riesgos es un proceso efectuado por el Consejo de
Administracion, Gerencia General y los empleados de la Cooperativa y en la
definicion de su estrategia, disenado para identificar potenciales eventos
que pueden afectarla, gestionarlos de acuerdo con su apetito por el riesgo
y proveer una seguridad razonable en el logro de sus objetivos.

La COOPAC CREDIPLATA desarrolla una gestion integral de riesgos,
adecuada a su naturalezo, tamano, complejidad de sus operaciones y
servicios, asi como al entorno en el que opera, siendo supervisada por la
Superintendencia de banca Seguro y AFP en adelante Ente Rector.

La unidad de riesgos tiene establecidos procesos para determinar sus niveles
de apetito y tolerancia al riesgo; la que esta establecida en la politica de
apetito al riesgo aprobado con fecha 20.12.2022.

Dentro de las Herramientas para gestionar sus riesgos la COOPAC
CREDIPLATA utiliza datos internos y medidas estadisticas asi como el andlisis
de escenarios no solo para identificar eventos pasados sino también
aquellos eventos potenciales. Luego, se estiman la frecuencia y la severidad
de los eventos identificados analizando las causas de estos eventos y los
factores que provocaron. El andlisis de escenarios es flexible por lo que se
convierte en una herramienta muy efectiva para hacer buen uso de la
informacion obtenida enla etapa de Identificacion y Mapeo de Riesgo.

A continuacion, se desarrolla los tipos de riesgos, la COOPAC CREDIPLATA ha
sido calificada por el ente rector como una Cooperativa de nivel 2 A,

RIESGO DE CREDITO

Se inicia con la posibilidad de pérdidas derivadas del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones financieras contraidas en la Cooperativa por
parte de sus socios.

El riecsgo de crédito es uno de los principales riesgos inherentes a la
naturaleza de las actividades de la COOPAC CREDIPLATA, para su gestion
se han emitido diferentes informes que han contribuido a la administracion de
este riesgo, se han aplicado metodologias como andlisis de cosechas,
medicion de los indicadores de morosidad, entre otros.

De acuerdo con la Resolucion SBS N° 1 1356-2008 y sus modificatorias, la
Cooperativa clasifica a los deudores de su cartera de créditos como: No
minoristas (créditos corporativos, créditos a grandes empresas y creditos a
medianas empresas) y como Minoristas (creditos a pequeias empresas,
creditos a microempresas, creditos de consumo revolvente, créditos de
consumo no revolvente y creditos hipotecarios para vivienda) Estas
clasificaciones toman en consideracion, la naturaleza del cliente
(corporativo, gobierno o personas naturales) el propodsito del crédito, v el
nivel de ingresos (capacidad de pago) endeudamiento, entre otros
indicadores.
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|. Colocaciones de Créditos desde el punto de vista de la Unidad de
Riesgos:

En la siguiente tabla expresa el saldo de colocaciones de manera trimestral,
también la variacion del saldo total de la cartera expresado en porcentaije.

CUADRO: EVOLUCION DE CARTERA DE CREDITOS 2023

EVOLUCION DE LA CARTERA CREDITOS AL CIERRE DEL 2023
MESES MAR-23 JUN.-23 SET-23 DIC-23
SALDO 30,148,197.16 30,457,265.26 31,655,320.30 32,518,104.84
% VARIACION -0.09% 1.01% 3.93% 2.73%

A continuacion, se elabora el grafico de la tendencia de la cartera:

GRAFICO: EVOLUCION DE CARTERA DE CREDITOS 2023

EVOLUCION DE LA CARTERA DE CREDITOS 2023
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Interpretacion del grafico:

El grafico nos indica que la tendencia de colocaciones de la COOPAC
CREDIPLATA, ha tenido una variacion creciente, mostrando mayor incremento
durante el segundo trimestre hasta el cierre del gjercicio 2023.

Durante el ano 2023, se ha identificado que los creditos y el flujo de
ampliaciones y creditos nuevos, han tenido mayor incremento durante ¢l
segundo semestre del ano 2023.

2.- Provisiones desde el punto de vista de la Unidad de Riesgos:

Provisiones: consiste en reservar una serie de recursos para hacer frente una
obligacion de pago prevista en el futuro.

La Cooperativa tiene tres clases de provisiones, los cuales son: provisiones
genericas, provisiones especificas y provisiones voluntarias, las provisiones
voluntarias fueron comunicadas por la SBS, a raiz de pandemia por Covid 19,
enelano 202 1.

En la siguiente tabla se expresa el saldo de las provisiones de manera
trimestral, tambien la variacion de las provisiones expresado en porcentaije.
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CUADRO: EVOLUCION DE LAS PROVISIONES 2023

EVOLUCION DE LAS PROVISIONES AL CIERRE DEL 2023
MESES MAR-23 JUN.-23 SET-23 DIC-23
SALDO 3,157,5682.69 3,324,855.59 3,363,561.80] 3,559,144.00
% VARIACION 2.31% 5.03% 1.16% 5.81%

A continuacion, se elabora el grafico de la tendencia de las provisiones

GRAFICO: EVOLUCION DE LAS PROVISIONES 2023
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Interpretacion del grdéfico:

El grafico muestra un incremento de provisiones durante todos los periodos
del ano 2023, debido a los atrasos de los créditos y la variacion de una
categoria a otrg, de acuerdo alos dias de atraso de los créditos.

RIESGO OPERACIONAL

Se tiene por conocimiento que es la posibilidad de perdida debido @
procesos inadecuados, fallas del recurso humano, de la tecnologia de
informacion o eventos externos. Esta definicion incluye el riesgo legal, pero
excluye el riesgo estrategico y de reputacion.

Asimismo, las empresas deben realizar una gestion adecuada del riesgo
operacional que enfrentan, para lo cual observaran los criterios minimos
indicados:

Procesos internos: Las empresas deben gestionar apropiadamente los
riesgos asociados a los procesos internos implementados para la
realizacion de sus operaciones y servicios, relacionados al disefio
inapropiado de los procesos o a politicas y procedimientos
inadecuados o inexistentes que puedan tener como consecuencia del
desarrollo deficiente de las operaciones y servicios o la suspension de
los mismos.

Personal: Las empresas deben gestionar apropiadamente los riesgos
asociados al personal de la empresa, relacionados a la inadecuada
capacitacion, negligencia, error humano, sabotaje, fraude, robo,
paralizaciones, apropiacion de informacion sensible, entre otros.
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Tecnologia de informacion: Las empresas deben gestionar los riesgos
asociados a la tecnologia de informacion, relacionados a fallas en la
seguridad y continuidad operativa de los sistemas informaticos, los errores
en el desarrollo ¢ implementacion de dichos sistemas y la compatibilidad
e integracion de los mismos, problemas de calidad de informacion, la
inadecuada inversion en tecnologia, entre otros aspectos.

Eventos externos: Las empresas deberdan gestionar los riesgos asociados
a eventos externos ajenos al control de la empresa, relacionados por
ejemplo a fallas en los servicios publicos, la ocurrencia de desastres
naturales, atentados y actos delictivos, entre otros factores.

Fraude interno: Pérdidas derivadas de algun tipo de actuacion
encaminada a defraudar, apropiarse de bienes indebidamente o
incumplir regulaciones, leyes o politicas empresariales en las que se
encuentra implicado, al menos, un miembro de la empresa, y que tiene
como fin obtener un beneficio ilicito.

Fraude externo: Pérdidas derivadas de algun tipo de actuacion
encaminada a defraudar, apropiarse de bienes indebidamente o
incumplir la legislacion, por parte de un tercero, con el fin de obtener un
beneficio ilicito.

Relaciones laborales y seguridad en el puesto de trabajo: Pérdidas
derivadas de actuaciones incompatibles con la legislacion o acuerdos
laborales, sobre higiene o seguridad en el trabajo, sobre el pago de
reclamos por danos personales o sobre casos relacionados con la
diversidad o discriminacion.

Clientes, productos y practicas empresariales: Pérdidas derivadas del
incumplimiento involuntario o negligente de una obligacion empresarial
frente a clientes concretos (incluidos requisitos fiduciarios y de
adecuacion) o de la naturaleza o disefio de un producto.

Dafos a activos materiales: Pérdidas derivadas de dafos o perjuicios @
activos materiales como consecuencia de desastres naturales u otros
acontfecimientos.

Interrupcion del negocio vy fallas en los sistemas. Perdidas derivadas de
interrupciones en el negocio y de deficiencia en los sistemas.

Eiecucion, entrega y gestion de procesos: Pérdidas derivadas de errores
en el procesamiento de operaciones © en la gestion de procesos, asi
como de relaciones con contrapartes comerciales y proveedores.

Las Coopac de nivel 2° no estan obligadas a enviar informacion a la
Superintendencia de banca, Seguros y AFP correspondiente a este riesgo, sin
embargo, en la COOPAC CREDIPLATA se realiza control interno vy se tiene el
control del riesgo operacional enmarcado bajo principios de BASILEA Iy se
considera la matriz de riesgo operacional, donde se identifica el riesgo
operacional, hasta conseguir un riesgo residual.

Ademas, la superintendencia el senala bajo Resolucion SBS N° 21 15-2009,
que las empresas del sistema financiero deberdn destinar patrimonio efectivo
para cubrir el riesgo operacional que enfrentan, por ello realizamos un
andlisis del patrimonio efectivo por Riesgo Operacional mediante el Método
de Indicador basico, que es el siguiente:

Patrimonio Efectivo: Importe extra-contable que sirve de respaldo para
cubrir riesgo de credito, riesgo de mercado y riesgo operacional.
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Patrimonio Efectivo por Riesgo Operacional: Destinado a cubrir la
posibilidad de ocurrencia de peéerdidas que enfrentan las instituciones
financieras debido a procesos inadecuados, fallas del personal, de la
tecnologia de informacion o eventos externos.

Teniendo el concepto relacionado al patrimonio efectivo por riesgo
operacional se efectua una simulacion para calcular el maximo que puede
asumir la COOPAC CREDIPLATA en Riesgo Operacional.

INGRESOS GASTOS

INGRESOS POR GASTOS POR MARGEN

PERIODOS DE 12 MESES FINANCIEROS FINANCIEROS OPERACIONAL
SERVICIOS SERVICIOS
1) ) BRUTO
(1) (1)

DEL 01/2021 AL 12/2021 4,248,313 10,279 1,045,513 1 3,202,801
DEL 01/2022 AL 12/2022 5,087,942 10,136 1,268,836 1 3,822,259
DEL 01/2023 AL 12/2023 5,749,421 11,956 1,441,808 1 4,307,716
REQUERIMIENTO DE
PATRIMONIO EFECTIVO POR 566,639
RIESGO OPERACIONAL (2)
APRRIESGO OPERACIONAL (3) 5,666,388
INVERSA DEL LIMITE GLOBAL 10
FACTORDE AJUSTE 1
NOTAS

1. Lainformacién corresponde a las cuentas contables establecidas en el articulo 5° del Reglamento para el
Requerimiento de de Patrimonio Efectivo por Riesgo Operacional

2. El requerimiento de patrimonio efectivo por riesgo operacional sera el promedio de los valores positivos del
margen operacional bruto multiplicado por 15%, segun lo indicado en el articulo 6° del Reglamento para el
Requerimiento de Patrimonio Efectivo por Riesgo Operacional

3. El APR por riesgo operacional se halla multiplicando el requerimiento de patrimonio efectivo por riesgo
operacional por la inversa del limite global que establece la Ley General en el articulo 199° y la vigesima Cuarta
Disposicién Transitoria y por los factores de ajuste que se consignan al final del articulo 3° del Reglamento para
el Requerimiento de Patrimonio Efectivo por Riesgo Operacional

Interpretacion:

En la tabla realizada se ha hecho una simulacion acerca del importe méximo
de 5/.5,666,388 soles, para coberturar algun posible riesgo operacional, en
caso se llegue a presentar.

La COOPAC CREDIPLATA no ha presentado incidencias de riesgo
operacional que ocasionen perdidas para la institucion, cabe precisar que
las areas remiten los reportes de incidencias para su control y mitigacion de
manera diaria y esas incidencias no ha pasado a mayores, debido a la
inmediatez enla atencion.

RIESGO MERCADO

Es el riesgo de perdidas en posiciones dentro y fuera del balance, derivados
de movimientos en precios de mercado, comprende: Riesgo de tasas de
interés, precio, riesgo cambiario, entre otros.

Riesgo Cambiario.- Es la posibilidad de perder o ganar ante el incremento o
disminucion del tipo de cambio, encontréndose asociado a la diferencia
existente entre el total activo y total pasivo en moneda extranjera o posicion
de cambio del balance, cuyo resultado se denomina posicion global de
sobrecompra o posicion global de sobrevento, para la Coopac Crediplata
no aplica este riesgo debido a que no tiene operaciones en moneda
extranjera.
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Riesgo de Tasa de Interés.- El riecsgo de tasa de interés en el balance es
inherente al negocio de intermediacion financiera. Los cambios en las tasas
de interes afectan a la COOPAC CREDIPLATA en diferentes formas y la
medicion del efecto de los cambios en las tasas de interés se observa
principalmente desde dos perspectivas:

. Efectos en resultados, a través del andlisis del Margen Financiero, los
ingresos devengados por las tasas de interés de los activos menos los
costos devengados por las tasas de interés de los pasivos.

2. Efecto en el valor economico del patrimonio debido a cambios en los
activos, pasivos y derivados sensibles ala tasa de interes.

Para este de tipo de riesgo la Coopac Crediplata, no presenta operaciones
que puedan generar una fluctuacion en sus operaciones que afecten de
manera negativa alainstitucion.

RIESGO DE LIQUIDEZ.

Es el riesgo de tener dificultad para cumplir sus obligaciones financieras de
corto plazo y se vea obligado a endeudarse o vender activos en
condiciones no favorables. Por ello el riesgo de Liquidez esta asociado a la
capacidad de la COOPAC CREDIPLATA para financiar los compromisos
adquiridos a precios razonables, asi como para llevar a cabo sus planes de
negocio con fuentes de financiacion estables. Bajo la misma linea, segun
Resolucion N° 9075 -2012 Reglamento para la Cestion del Riesgo de
Liquidez, las empresas deben cumplir con los siguientes limites para los ratios
definidos enlos literales o, b, ¢ y d del articulo 16°:

Ratio de Liquidez en moneda nacional - RLMN = 8%. Este limite se
incrementard a 0% cuando la concentracion de pasivos del mes
anterior (deuda con 20 principales depositantes respecto del total de
depositos, definido en el Anexo 16-A Indicadores) sea mayor a 25%.

Ratio de Liquidez en moneda extranjera - RLME = 20%. Este limite se
incrementard a 25% cuando la concentracion de pasivos del mes
anterior (deuda con 20 principales depositantes respecto del total de
depositos definido en el Anexo 16-A Indicadores) sea mayor a 25%.

Ratio de inversiones liqguidas en moneda nacional - RILMN > 5%.

La COOPAC CREDIPLATA, al cierre del mes de Diciembre 2023 presenta un
ratio de liquidez por encima del limite exigido por la SBS, arrojando un
resultado de 1/7.08%.

RIESGO REPUTACIONAL

El Riesgo Reputacional estd vinculado a la percepcion que tienen de la
Cooperativa los distintos grupos de interés con los que se relaciong, tanto
intfernos como externos, en el desarrollo de su actividad; en resumen, mide |a
imagen corporativa que proyecta la COOPAC CREDIPLATA frente a sus
socios. Este riesgo va asociado al riesgo de liquidez, debido a que la falta
de recursos liquidos, podria crear dificultades en el cumplimiento de los
compromisos asumidos por la cooperativa, principalmente los ahorros, por eso
es importante que se tome en cuenta la pronta recuperacion de la liquidez a
fin de controlar estos riesgos: liquidez y reputacional.

Muchas Cracias.
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INTRODUCCION

Senores Directivos, Delegados y Colaboradores de la Cooperativa Ahorro y
Credito "Refineria de Plata y Residuos Anoddicos N° O1 1" asistentes a esta
Magna Asamblea Ordinario, me dirijo a ustedes en representacion del
Consejo de Vigilancia, expresandoles nuestro saludo cooperativo;
enseguida se alcanza un pequeno resumen de las actividades desarrolladas
por nuestro equipo de frabajo durante el ¢jercicio 2023, en cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes y agradeciendo la confianza otorgada
porlos delegados para asumir tal responsabilidad en forma conjunta.

Tal como se establece en el Estatuto de la Cooperativa, el Consejo de
Vigilancia es el 6rgano fiscalizador vy estd integrado por 3 miembros titulares
y dos suplentes y actua sin interferir ni suspender en el ejercicio de sus
funciones, ni actividades de los érganos fiscalizados.

1. COMPOSICION E INSTALACION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

En la Asamblea General Ordinaria de Delegados, realizada el 30 de marzo
del 2023, se eligieron a un (O 1) miembro titular y un (O 1) miembro suplente del
Consejo de Vigilancio, completando el nimero de miembros que senala el
Estatuto.

Luego, en cumplimiento del Reglamento Interno del Consejo de Vigilancio,
fueron elegidos los cargos y se procedid a su instalacion, quedando
conformado de acuerdo al siguiente cuadro:

Presidente :  Anibal Rafael Rosales Pomachagua
Vicepresidente : Edson Godoy Chuco Orosco
Secretario :  Alfredo Daniel Huaringa Leon
Suplente : Loida Reyna Martinez Collachagua

2. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA

Las principales actividades realizadas durante el periodo enero a diciembre
del 2023, han

sido ejecutadas por el Consejo de Vigilancia a traves de la Unidad de
Auditoria Interng, realizando las actividades programadas en el PLAN ANUAL
DE AUDITORIA, el cual fue puesto en conocimiento en la Asamblea General de
Delegados 2023, los que a continuacion se detalla:

2.1 Evaluacion de la legalidad de las acciones de la Cooperativa,
veracidady
transparencia de la informacion

El Consejo de Vigilancia, como oérgano fiscalizador y en mérito a las
atribuciones y obligaciones, ha realizado veinticuatro (24) sesiones
ordinarias y una (O1) extraordinaria realizadas de forma presencial y/o
virtual, contando con la asistencia plena de todos los miembros directivos
integrantes de este Consejo.
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Durante el ejercicio 2023 hemos venido cumpliendo con las sesiones
ordinarias, en las que se trataron aspectos especificos y de control interno,
asi como tambien la revision de informacion documentaria recepcionado por
nuestro Consejo y enviados a nuestros correos electronicos personales,
ademads de los pedidos y acuerdos formulados por los miembros integrantes
del Consejo, con el fin de mejorar algunos controles y ofros aspectos que
pudieran presentarse por su propia naturaleza y participando en reuniones
conjuntas de Consejos y Comités. Aprobar los informes de la Unidad de
Auditoria Interna, entre otras actividades.

Es justo reconocer el mérito de la Cooperativa, que cumplid con informar
dentro del plazo establecido al Consejo de Administracion, la situacion
economica y financiera para que, luego de su aprobacion, envie su reporte
mensual ala Superintendencia de Banca y Seguros-SbS.

2.2 Visitas de supervision alas Agencias

Durante el periodo 2023, el Consejo de Vigilancia realizo visitas a las
agencias de la Cooperativa para el Control de Efectivo mediante arqueos
de Cajg, boveda y Caja Chica también se realizd el arqueo de pagarés
vigentes, revision de expedientes (muestra) vy la verificacion del  seguimiento
de la cartera vencida; identificando y corrigiendo oportunamente algunas
deficiencias operativas y administrativas.

El Control de Efectivo fue mediante arqueos de caja, Boveda y Caja Chica
en la Oficina Principal y en las agencias cuando se realizd las visitas
inopinadas para verificar los ingresos y egresos a fin de cautelar el manejo
correcto de los fondos asegurados en forma periddica, en cumplimiento a las
disposiciones de la SBS y Reglamentos Internos.

Mediante comisiones de control interno y a traves de visitas de inspeccion, se
debe implementar un sistema de monitoreo permanente de las oficinas,
dejando recomendaciones para mejorarla gestion operativa ¢ implementar
un mecanismo de control y seguimiento, adecuado a la realidad de cada
oficina.

2.3 Evaluacién de cumplimiento normativo

El Consejo de Vigilancia, a fraves de la Unidad de Auditoria Interna, ha
cumplido con elaborar informes trimestrales, semestrales y anuales, los cuales
fueron remitidos ala Superintendencia de Banca y Seguros-SBS.

a) Informe de seguimiento de labores de la Unidad de Auditoria Interna v de
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna

Al cumplirse el cuarto trimestre del aro 2023, hemos elaborado el dltimo
informe de la ejecucion del Plan de Auditoria Internag, el cual serala el logro
del 100% del total de actividades programadas, segun cuadro:

Ejecutadas y Reportadas 70 100%
- Programadas 63
- No Programadas 6
- Extraordinario 1
No Ejecutadas 0 0%
TOTAL| 70 100%

Credi Plato - Memoria Anual 2023
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b) Informe de seguimiento a la implementacion de recomendaciones y
levantamiento de observaciones del ente supervisor, de las auditorias
externas e interna.

Hemos evaluado la implementacion de recomendaciones y levantamiento de
observaciones de auditorias externas de la Superintendencia de banca y
Seguros-SBS (Fenacrep) y también de la Auditoria Interna. Informamos que, al
finalizar el IV Trimestre del 2023, se tiene 104 observaciones por implementar
seqQun cuadro:

SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES Y RECOMEDACIONES
dic-23

FENACREP o 0 10 10
AUDITORIA EXTERNA 2 2 58 62
AUDITORIA INTERNA 25 14 20 59
Porcentaje: 20.61% 12.21% | 67.18% | 100.00%
c) Informe de evaluacion de la clasificacion del deudor y constitucion de
provisiones.
Hemos evaluado la clasificacion del deudor y la constitucion de provisiones,
y hemos
comprobado que la cobertura de provisiones de la cartera de préstamos es
suficiente,

es decir, que las provisiones de la Cooperativa cubren el 100% de los
creditos, segun la norma.

También hemos constituido provisiones voluntarias que garantizardn la
cobertura de las posibles perdidas por el no pago de la cartera morosa de
la Cooperativa, que se ha agravado debido a la pandemia y por la actual
situacion economicay politica.

d) Informe del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Terrorismo

Evaluando el sistema de prevencion de riesgos de lavado de activos y
financiamiento

de terrorismo-LA/FT en la Cooperativa, concluimos que al cierre del periodo
2023 el Oficial de Cumplimento designado por el Consejo de Administracion,
carece del codigo secreto.

e) Informe de la Idoneidad Moral, Técnica y No Impedimentos de los
Directivos y Principales Funcionarios.

Evaluando la ldoneidad Moral, Tecnica y No impedimentos de los Directivos y
Principales Funcionarios en la Cooperativa, concluimos que no se encontrod
ningun impedimento alos Directivos y Principales Funcionarios.

2.4 Evaluacién del Sistema de Control Interno
a) Sistema a la Gestién del Gobierno Corporativo

La Coopac cuenta con un Plan de Estrategico 2023 - 2025 aprobado por
el Consejo de Administracion segun Acta de Sesion Extraordinaria N° OO |-
2023-CADM con fecha 21 de marzo 2023, asi como un Plan Operativo
2023 vy el Presupuesto 2023 aprobado por el Consejo de Administracion
segun Acta de Sesion Ordinaria N 008-2023-CADM de fecha 22 de febrero
2023. De dichos instrumentos de Cestion, identificamos que ha emitido los
informes de seguimiento sobre las principales partidas del Plan Operativo
Anual 2023.
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Al 30 de setiembre 2023 se evidencio que el Consejo de Administracion
realiza sesiones ordinarias y extraordinarias de forma mensual; sin embargo,
se encuentra pendiente el seguimiento periddico de los acuerdos tratados;
asi como, las observaciones y recomendaciones de Auditoria Interna y
Externa.

Existen actividades por mejorar; tales como: la supervision y monitoreo por
parte del Consejo de Administracion, para asegurar un buen Cobierno
Corporativo, el mismo que debe ejecutarse correctamente y continuamente
para la consecucion de los objetivos. Ademds, se encuentra pendiente |a
implementacion de Reglamento de Dietas y Gastos de Representacion, Plan
de Continuidad del Negocio, etc. Asimismo falta actualizar el Manual de
Funciones y Organizaciones y Reglamento Interno de Trabajo.

b) Evaluacion del Sistema de Seguridad Integral

De la evaluacion al sistema de seguridad, la Coopac cuenta con Manual de
Seguridad de la Informacion vy el documento denominado Seguridad en
telecomunicaciones ambos de fecha 30 de marzo de 202 1.

En relacion a la Continuidad del Negocio la Coopac no cuenta con un
Manual de Contingencias elaborado y aprobado.

Es necesario mencionar que es imprescindible contar con los procedimientos
adecuados para mantener funcionando los servicios de la Tecnologia de la
Informacion (TI)  ante alguna eventualidad, reduciendo los periodos de
interrupcion y fortaleciendo la confianza en la calidad de servicio.

c) Evaluacion de la Gestion Integral de Riesgos

Al evaluar la Gestion Integral de Riesgos, llegamos a la conclusion de que el
Consejo de Administracion aprobd en forma oportuna y acertada, un
conjunto de procedimientos, mecanismos de control y metodologias, con el
objetivo de gestionar adecuadamente los riesgos a los que se expone la
Cooperativa. Dentro de un nivel de tolerancia al riesgo asumido por la
institucion.

3. OTRAS ACTIVIDADES

3.1 Hemos convocado a sociedades de auditoria externa a nivel
nacional, para revisar nuestro sistema de control interno, nuestros estados
financieros, cartera de créditos, lavado de activos, sistemas de informacion,
limites operativos globales ¢ individuales, inversiones y otros aspectos con
mayor incidencia en los estados financieros del ¢jercicio 2023.

Habiendo, entregado al Consejo de Administracion la terna de sociedades
auditoras, resultando ganador la Sociedad de Auditoriac Montoya &
Asociados, Sociedad Civil.

A continuacion los honorarios de las sociedades de auditoria de los dos
Ultimos periodos son:

| 2023 | MONTOYA 8 ASOCIADOS S.CIVIL DE R.L | 15,000.00 I

I 2022 |ALFONZD MURNOZ 8 ASOCIADOS I 15i5m.m I
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3.2 Habiendo recibido correos de la Superintendencia de Banca vy
Seguros - SBS, hemos visto que dicha entidad hace observaciones a nuestra
Cooperativa, relacionadas con el envid mensual del Formulario de Liquidez,
Padron de Socios o delegados habiles y del nombramiento del Oficial de
Cumplimiento.

El Consejo de Vigilancia tomo nota de las respuestas remitidas por la
gerencia general en cada caso al respecto, realizando un monitoreo
confinuo.

3.3 Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria
Interna para el ejercicio 2024 en Reunion Ordinaria CV N° 024-2023 de
fecha 21 de diciembre 2023; en cumplimiento del articulo 18° de la
Resolucion SBSN°® 1298-2022 - Reglamento de Auditoria Interna, remitido ala
Superintendencia programando la realizacion de sesenta y tres actividades

(63) actividades.

A continuacion, el Cronograma de Actividades.

C(RONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DE AUDITORIA INTERNA
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4. PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Al Consejo de Administracion, le recomendamos lo siguiente:

4.1 Se recomendo al Consejo de Administracion disponer a la Gerencia
Ceneral que en coordinacion con el Jefe de Creditos, Administradores,
Analistas de Créditos y Comité de Morosidad hacer seguimiento a los
creditos vencidos, luego realizar un informe situacional de cada crédito
vencido a fin de remitir al Gestor de Cobranza y prosiga con los
procedimientos de recuperacion administrativa y prejudicial de los
prestamos morosos segun indica en el Reglamento de Creditos vigente, con la
finalidad de disminuir los indices de morosidad y cumplir con los objetivos
establecidos dentro del Plan Operativo 2023.

42  Se recomendd al Consejo de Administracion verificar en el libro de
actas de la Asamblea General de Delegados, las fechas en que se realizaron
las asambleas y los periodos que han sido elegido los directivos, con el fin de
evitar errores y observaciones por la SUNARP

43  Se recomendd al Consejo de Administracion la actualizacion del
Manual Organizacion y Funciones, el Reglamento de Interno de Trabajo v el
Reglamento de Creditos (este ultimo a las nuevas disposiciones que dicta el
ente supervisor).
Asimismo se recomendado implementar el Reglamento de Dietas y Gastos de
Representacion.

4.4 Implementacion de las observaciones y recomendaciones de
auditoria externa e interna y Fenacrep que se encuentran pendientes y las
nuevas observaciones y recomendaciones realizadas por la auditoria
externa para el gjercicio 2023.

d. AGRADECIMIENTO

El Consejo de Vigilancia expreso, una vez mds, su gratitud a quienes nos han
brindado su confianza y la oportunidad de integrar este Consejo.
Agradecemos también el apoyo que nos brindaron los directivos, delegados,
miembros de los consejos directivos locales y ejecutivos de nuestra
Cooperativg, lo que nos alienta a seguir frabajando con eficiencia para
asegurar a nuestros socios y a la sociedad en general, que nuestra labor
fiscalizadora contribuya al logro de objetivos de nuestra Cooperativa y se
encuadre con la practica de valores y principios universales del
cooperativismo.

Con dichos principios y objetivos, hemos estado en constante atencion de
todos los aspectos internos vy externos que pudieran afectar el desarrollo y
sostenibilidad de nuestra Cooperativa.

Finalmente, invocamos a los futuros directivos, continien aportando con su
conocimiento, experiencia y dedicacion con el propdsito de coadyuvar
esfuerzos para lograr nuestros objetivos.

Muchas Gracias.
Anibal Rafael Rosales Pomachagua
Presidente Consejo de Vigilancia
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Queremos expresarles nuestros mas cordiales saludos a nombre de quienes
infegramos EL COMITE DE EDUCACION, en cumplimiento a nuestro estatuto y
lo que dispone la Ley General De Cooperativas al cual estamos enmarcados.

A continuacion, detallamos la memoria correspondiente al periodo anual del
2023.

1. ORGANIZACION

De acuerdo a nuestra reunion ¢ instalacion realizada el Comité de
Educacion quedd conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE : JUAN ANDRES SANABRIA LOPEZ
VICEPRESIDENTE RAFAEL NAUPA PADILLA
SECRETARIO : EDUARDO DANIEL POMA GUADALUPE

2. REUNIONES

En cumplimiento al articulo 32 incisos | D.5. No 074-90 tr de la Ley General de
Cooperativas y de acuerdo al articulo 47 de nuestro estatuto acordamos
por unanimidad llevar a cabo nuestras reuniones ordinarias los dias Martes
de cada semana.

3. OBJETIVOS

El objetivo principal de nuestro Comite es servir a nuestros socios, delegados,
personal rentado y ciudadania en general al desarrollo intelectual a traves
de un programa basado en conferencias y seminarios en todos los niveles
para el futuro de nuestra Organizacion y sociedad en su conjunto.

Para el efecto se desarrollaron actividades, dirigidos a directivos, delegados
y personal rentado.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

*Dia de la Madre: Acorde con el séptimo principio Cooperativo "Compromiso
con la Comunidad” se hizo entrega de canastas de viveres a madres de
familia de bajos recursos econdémicos en las agencias de Tarma, Huancayo y
oficina principal La Oroya.

Credi Plato - Memoria Anual 2023
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* 04 de Junio del 2022, se realizd un campeonato de Fulbito con motivo del
aniversario de la agencia Limg, el cual se llevd a cabo en el campo
deportivo de la empresa backus - Rimac.

* Dia Del Padre: Se participo en la actividad de entrega de viveres al
comedor San Gaspar La Oroya y un monto econdmico. De esta manera
brindamos un aporte significativo a las familias que se beneficion de este
comedor y compartir un gesto de solidaridad.

* Capacitacion sobre “Dindmica Familiar y Prevencion de la Violencia” y
“Clima Laboral” realizado el 0/ de Agosto del 2023, para los directivos y
personal rentado de la Cooperativa.

* 06 de Setiembre del 2023, se realizo la Capacitacion para delegados y
directivos de manera virtual con el tema “Proceso Electoral” ponente Lic. Tulio
Benites.
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Credi % Plata

Capacitacion virtual
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* 09 de Setiembre del 2023 se realizo campeonato de Fulbito y Voley mixto
por aniversario de la Agencia Oxapampa, con singular éxito.
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* 30 de Setiembre 2023 se organizo campeonato de Fulbito y Voley mixto por
aniversario de la Agencia Huancayo.
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* 25 de Octubre del 2023 se participo de la novena y misa en el templo
Inmaculada Concepcion en honor al Senor de los Milagros.

* 17 de Noviembre del 2023 Capacitacion para directivos y personal de
Crediplata:

‘Evaluacion de Creditos Mypes y Riesgo operacionales” : Expositor Lic.
Lozano

Tema “trabajo en Equipo, Integracion cooperativa” con el tema: Expositor Lic.
Robert Vingolo
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* 08 Febrero del 2024 Capacitacion ‘Interpretacion de los Estados
Financieros” ponente Dr. Luis Baba Naokao para Delegados, Directivos y
Personal de Crediplata.

Bl i BaraEl R PR e R

CAPACITACION

INTRIPDE TACHH i LSS FRTADDE FelAHC sl ES

EFVLLASE PN (L D31l B2 LERCACTEN

Credi % Plata —
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*21-22y 23 Febrero 2024 campeonato de fulbito y voley mixto en La Oroya
por aniversario de la Cooperativa Crediplata.
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SUGERENCIAS

Continuar con las acciones de proyeccion social hacia la comunidad
de nuestro entorno.

Mantener constante informacion y capacitacion hacia nuestros
asociados, directivos y personal.

Concretar alianzas estrategicas con diversas entidades para fortalecer
y brindar mayores servicios y beneficios en favor de nuestros socios.

PALABRAS FINALES

El Comité de Educacion agradece la colaboracion recibida por parte de
los Comites, Consejos y colaboradores de nuestra Cooperativa para ellogro
de nuestros objetivos en la medida de las circunstancias actuales y sin
arriesgar la estabilidad de |la Institucion.

COOPERATIVAMENTE
JUAN ANDRES SANABRIA LOPEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE EDUCACION.
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Sefores delegados:

En calidad de presidente del Comité Electoral me es grato dirigirme a cada
uno de Ustedes para hacerles llegar mi saludo cooperativista y darles una
cordial bienvenida a este 64 ° Asamblea General Ordinario, agradeciendo
antficipadamente por la confianza depositada en nuestro comité y ponemos
en consideracion de ustedes el informe de gestion correspondiente al
¢jercicio 2023.

. INSTALACION:

Dando cumplimiento ala Ley General de Cooperativas dispuesto en el art. 32
inciso 1, del D.SN°0/4-90 TR de nuestro Estatuto y Reglamento de Elecciones,
el Comit¢ Electoral se conformd de la siguiente manera:

- PRESIDENTE . HUAMAN CRISTOBAL, Cesar
- VICEPRESIDENTE ~ : PUENTE CORDOVA, Benedicto
- SECRETARIO : VICUNA SURICHAQUI, Julio

2. REUNIONES:

El Comite Electoral se reunio todos los miércoles, minimo dos veces por mes y
asi mismo se realizo las reuniones extraordinarias, cuando las circunstancias lo
ameritaban durante el periodo 2023.

3. ACCIONES REALIZADAS:

Se trabajé para la viabilidad de inscripciones de directivos en los
registros publicos SUNARP en la ciudad de Tarmo, asi como el
otorgamiento de poderes a los miembros del Consejo de Administracion
para el desempefio de sus obligaciones econdmicas, asociadas en
representacion de nuestra cooperativa ante las entidades financieras y
fiscalizadoras de orden superior y otras.

Las elecciones se realizaron de manera presencial en todas las agencias
de nuestra cooperativa.

En cumplimiento con la Ley General de Cooperativas, nuestro Estatuto y
Reglamento General de Elecciones se presentd la propuesta de fecha y
cronograma de elecciones para renovacion de tercios de delegados
ejercicio 2024.

Todas las convocatorias ¢ inscripciones se han realizado por medio
virtualy presencial.

Se tuvo los siguientes resultados:

LIMA delegados electos : 02
HUANCAYO delegados electos Ol
TARMA delegados electos : Ol
LA MERCED delegados electos Ol
OXAPAMPA delegados electos 02
LA OROYA delegados electos 24
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Por razones de fuerza mayor y por la situacion que estd atravesando la
Empresa Doe Run Pery, en las elecciones generales se dieron las
facilidades necesarias a nuestros socios que se encuentran laborando
en distintos lugares.

Lo delegados electos participaron en las capacitaciones programadas
por el comité de educacion.

4. SUGERENCIAS:

Capacitar a los delegados con seminarios y expositores de reconocida
trayectoria para tener directivos competentes.

Se presenta el Plan Operativo con presupuesto para el periodo 2024 y
2025 el mismo que fue evaluado y aprobado por el Consejo de
Administracion y Asamblea Ceneral de delegados.

Organizar los procesos de elecciones de delegados y directivos con
autonomia.

En todas las agencias los socios sugieren que las elecciones se realicen
de manera virtual y presencial por motivo de trabajo vy distancia.

S. ELECCIONES:

La eleccion para la renovacion del tercio de directivos en la asamblea se
llevard a cabo de la siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE VIGILANCIA
01 TITULAR 3 ANOS 01 TITULAR 3 ANOS
01 TITULAR 2 ANOS 01 SUPLENTE 1ANO
01 SUPLENTE 1ANO

COMITE DE EDUCACION COMITE ELECTORAL
01 TITULAR 2 ANOS 01 TITULAR 3 ANOS
01 SUPLENTE 1ANO 01 SUPLENTE 1ANO

6. PALABRAS FINALES:
Deseo expresar mis sinceros reconocimientos a todos los directivos y personal

administrativos de la institucion por su eficiencia y esforzada colaboracion.

Atentamente,

HUAMAN CRISTOBAL, CESAR
PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL
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El Fondo Mortuorio o Fondo de Prevision Social, tiene como finalidad, ayudar
economicamente al socio a solventar o cubrir los gastos de sepelio v luto del
socio y/o familiares (padres, conyuge e hijos) fallecidos, otorgandoles a sus
beneficiarios una suma econdmica establecida por la Cooperativa

destinado exclusivamente para este fin.

Con este fin, la cooperativa, ha establecido un procedimiento para el
derecho del beneficio descrito y plasmado en el reglamento de Prevision
Social aprobado en Reunidn del Consejo de Administracion de fecha

13/08/202 1.

Durante el e¢jercicio 2023, se ha tenido los siguientes movimientos, tanto
ingresos, como egresos por pagos de fallecimiento de los socios y familiares,
que a continuacion detallamos:

1.INGRESOS Y EGRESOS 2023

RESUMEN
INGRESOS EGRESOS SALDO

ENERO $/.39,517.96| S/.17,966.00| S/.21,551.96

FEBRERO S/.36,930.00f S/.19,931.00( S/.16,999.00

MARZO S/.37,190.00( S/.33,704.00 S/.3,486.00

ABRIL S/.37,072.50( S/.29,585.00 S/.7,487.50

MAYO S/.38,455.03| S/.13,667.00| S/.24,788.03

JUNIO S/.38,655.00| S/.10,340.00| S/.28,315.00

JULIO S/.38,542.50| S/.19,711.00( S/.18,831.50

AGOSTO $/.37,927.50| S/.12,933.00| S/.24,994.50

SETIEMBRE $/.37,990.00| S/.26,014.00| S/.11,976.00

OCTUBRE S/.39,243.34| S/.44,042.00( -S/.4,798.66

NOVIEMBRE S/.40,867.50| S/.37,104.00 S/.3,763.50

DICIEMBRE S/.38,957.50| S/.14,688.00( S/.24,269.50

TOTAL S/.461,348.83| S/.279,685.00( s/.181,663.83

MOVIMIENTO FM -2023
$/.'50,000.00
$/. 45,000.00
$/. 40,000.00
5/. 35,000.00
$/. 30,000.00
$/. 25,000.00
$/. 20,000.00
5/. 15,000.00
5/. 10,000.00
5/.5,000.00
$/.0.00
O > O & © O &L & & &
&L &£ é‘“‘%\o“&é‘%%%@
NP X o N
&L v © é\ oé 0\0‘"
mINGRESOS m EGRESOS
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2.PAGOS POR CAUSALES DE FALLECIMIENTO.

ACCIDENTE CEREBRO VASCULAR 1

CANCER A LA PROSTATA,CEREBRO URETRA,ESTOMAGO PULMON,GASTRICO, COLON 2 1

TUMOR MALIGNO CEREBRAL

PERITONITIS AGUDA

ULCERA PEPTICA

N

PROSTATA

ENFERMEDAD INTESTINAL

NEUMONIA BACTERIANA

NEUMONIA COMUNITARIA

SEPSIS DE FOCO RESPIRATORIO

SEPSIS 1

ASFIXIA POR APLASTAMIENTO

NEOPLACIA MALIGNA DEL PANCREAS

SESIS

CARCINOMA DE VIAS BILLIARES

PENFIGO NO ESPECIFICADO

OSTRUCCION INTESTINAL

QUISPE APATICO

NEUMONIA URINARIA

ABDOMEN AGUDO

INFARTO CEREBRAL

TUMOR MALIGNO SECUNDARIO DE LA PLEURA 1

SENILIDAD 1

FALLA MULTIRG

ERTEMATOSO SISTEMATICO

MIEMBRO INFERIOR 1

SHOCK HIPOVOLEMICO 1

FIBRILACION Y ALETEO AURICULAR 1

GASTROINTESTINAL 1

INFECCION AGUDA A LAS VIAS RESPIRATORIAS 3

SEPTICEMIA 1

TAQUICARDIA CARDIACA

POSTRADO CRONICO

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

NI

INSUFICIENCIA RENAL AGUDA

INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA 1

COLANGITIS 1

TUMOR EN EL ESTOMAGO 1

OTRAS CAUSAS NO DEFINIDAS 1

DIABETES MELLITUS 1

TUMOR MALIGNO DE LA PROSTATA 1

EMBOLIA

TUMOR MALIGNO DEL PULMON 1

ANEMIA EN OTRAS ENFERMEDADES CRONICAS 1

CHOQUE HIPOVOLEMICO

SEPSISI 1

NEUMONIA 1 1

NEUMONIA SEVERA 1

SECUELA DEACV

INSUFICIENCIA RENAL 1

HEMORRAGIA INTRAENCEFALICA 1

SHOCK SERTICO URINARIO 1

CIRROSIS HEPATICA 1

SHOCK RS7.9 1

CovID 19

ANEMIA POSTHEMORRA AGUDA

TRAUMATISMO ENCEFALOCRANEANO

SHOCK SERTICO

TUMOR PULMONAR MALIGNO

TUMOR MALIGNO DE PANCREAS

NEOPLASIA MALIGNA DEL RINON

NN

NEOPLASIA MALIGNA DEL APARATO DIGESTIVO

DERRAME CEREBRAL

NEUMONIA ASPIRATIVA

[N

INSUFICIENCIA RESPIRATORIA 1{2]1]2 1

FIBROSIS PULMONAR 112 2

DERRAME PLEURAL

SECUELA DEACV 1

ENFERMEDAD LINFOPROLIFERATIVA

ULCERA CUBITO 1

ENFERMEDAD PULMONAR 1 1

ENFERMEDAD RENAL CRONICA

EPID

ESCARAS

ESCLEROSIS LATERAL 1

ESCLEROSIS SISTEMATICA

FIBRILACION VENTRICULAR, FIBROSIS 7

HEMORRAGIA DIGESTIVA Y GASTROINTESTINAL

HIPERPASIA DE LA PROSTATA

HIPERTENCION ARTERIAL

INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO 1(1]4

INFECCION DE VIAS URINARIAS

INSUFICIENCIA CARDIACA 2(1 1

LEOCARDIO POR PULMON

LEUCEMIA AGUDA DENUT

LINFOMA

ADENOCARCINOMA AMPLUAR 1

TUMOR MALIGNO

ANEMIA APLASTICA IDIOPATICA

ULCERA GASTRICA CRONICA

VIRUS IDENTIFICADO

(EN BLANCO) 12] [1 1
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3.ESTADISTICA POR FAMILIARIDAD

IS ESPOSA | ESPOSO HUA MADRE | PADRE | TITULAR | TOTAL |
{ENERO 1 0 0 7 0 0 8}
{FEBRERO 0 0 0 7 2 7 16
{maRrzo 2 0 0 7 3 10 22
{ABRIL 0 1 0 5 9 0 15
fmavo 0 0 0 3 3 0 6
JUNIO 0 0 0 3 3 0 6
Juuo 0 0 0 5 4 0 9l
AGOSTO 0 0 0 3 3 0 6l
SEPTIEMBRE 0 0 0 5 7 0 12}
foctuBre 1 0 0 9 8 0 18}
INOVIEMBRE 0 3 0 6 6 0 15}
{DICIEMBRE 0 0 0 4 2 0 6]
| Total 4 4 0 64 50 17 139f

FM POR FAMILIARIDAD

ESTADISTICA POR FAMILIARIDAD
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4.RESUMEN DE PAGOS FM POR AGENCIAS

| RESUMEN DE PAGOS FM POR AGENCIAS
{MEs PAGO FM[HUANCAYO[LA OROYA [LIMA OXAPAMPA|SAN CRISTO[LA MERCED [TARMA  |TOTAL
{enerO 1 4 3 0 0 0 0 s
{FEBRERO 1 10 1 0 4 0 0 16
{marzo 0 9 3 0 3 1 g 2
{ABRIL 1 8 3 1 1 1 0 18
fmavo 3 2 2 0 0 g 0 1
JUNIO 0 4 1 1 0 0 0 ¢
JuLIo 0 5 3 0 2 0 0 1
AGOSTO 1 5 0 0 0 0 1 3
SETIEMBRE 3 8 2 0 0 0 0 13
foctusre 2 10 3 1] 1 0 1] 18
NOVIEMBRE 3 4 4 0 0 1 ) 14
{DIcIEMBRE 1 1 3 0 0 0 0 E
L Total 16 70 28 3 11 3 10) 14
— —
FM DESEMBOLSOS POR AGENCIAS
80
70
60
50
40
30
20
. l []
0 [ - .

HUANCAYO LA OROYA LIMA OXAPAMPA SAN LA MERCED

CRISTOBAL

TARMA
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5.RELACION DE PAGOS POR SOCIO Y BENEFICIARIO

Fecha EMPRESA AGENCIA socio Fecha de Fall. MONTO FALLECE
14/01/2023| MUNICIPALIDAD EL TAMBO HUANCAYO RIOS COZ, ELIAS FRANCISCO 2/12/2022 S/.2,000.00 MADRE
16/01/2023| SOCIO PARTICULAR LA OROYA LA OROYA AROTOMA GONZALES, EDWIN ALFREDO 12/11/2022 5/.2,000.04 MADRE
18/01/2023|S0CIO PART. CESANTE DOERUN | LA OROYA SUGASTI VASQUEZ, LEONCIO 12/08/2022 5/.2,000.00 MADRE

ENERO 18/01/2023[ CERAMICA LIMA LIMA TANTA BLAS, CRISTHIAN EUSEBIO 19/10/2022 $/.2,000.0( MADRE
23/01/2023| UGEL YAULI LA OROYA TAIPE HINOSTROZA, EVA JUANA 6/11/2022 5/.2,000.00 MADRE
23/01/2023| BACKUS SEMANAL LIMA MASQUEZ UCEDA, WILIAM 8/12/2022 S/.4,500.00 ESPOSA
30/01/2023|SOCIO PART. CESANTEDOERUN | LIMA CHAVEZ AGUSTIN, FELIX 17/12/2022 5/.1,466.00 MADRE
30/01/2023| DOE RUN - DIARIA LA OROYA VALENCIA SOLIS,ABEL JOSE 23/11/2022 S/.2,000.00 MADRE

S‘. 17|966.0(‘

Fecha EMPRESA AGENCIA s0cCIo Fecha de Fall. MONTO FALLECE
3/02/2023|50CI0 PARTICULAR LA OROYA CORDOVA DE HUAMAN, ESTHER MARCELA 12/02/2022 |S/. 642.85 TITULAR
3/02/2023|SOCIO PARTICULAR LA OROYA CORDOVA DE HUAMAN, ESTHER MARCELA 12/02/2022 |S/. 642.90 TITULAR
3/02/2023|SOCIO PARTICULAR LA OROYA CORDOVA DE HUAMAN, ESTHER MARCELA 12/02/2022 |S/. 642.85 TITULAR
3/02/2023(S0CIO PARTICULAR LA OROYA CORDOVA DE HUAMAN, ESTHER MARCELA 12/02/2022 [S/. 642.85 TITULAR
3/02/2023(S0CIO PARTICULAR LA OROYA CORDOVA DE HUAMAN, ESTHER MARCELA 12/02/2022 |S/. 642.85 TITULAR
3/02/2023|50CI0 PARTICULAR LA OROYA CORDOVA DE HUAMAN, ESTHER MARCELA 12/02/2022 |S/. 642.85 TITULAR
3/02/2023|50CI0 PARTICULAR LA OROYA CORDOVA DE HUAMAN, ESTHER MARCELA 12/02/2022 |S/. 642.85 TITULAR

FEBRERO 6/02/2023|SOCIO PARTICULAR LA OROYA MALDONADO BORQUEZ, IDELIA 14/01/2023 |S/. 1,917.00 MADRE
10/02/2023|VOLCAN UNID. MARTH TUNEL SAN CRISTOBAL [RODRIGUEZ JUARE, EZEQUIEL SAMUEL 6/02/2023 |S/. 1,000.00 MADRE
16/02/2023|CERAMICA LIMA LIMA TAPIA DIAZ, ALESSANDRO GIOVANNI 5/01/2023 |S/. 2,000.00 PADRE
17/02/2023|VOLCAN UNID.ANDAYCHAGUA SAN CRISTOBAL |PIZARRO LEON, ROBERTO 1/02/2023 |S/. 2,000.00 MADRE
20/02/2023|50CIO PARTICULAR EL TAMBO HUANCAYO TAIPE HINOSTROZA, CHABUCA BEATRIZ 6/11/2023 [S/. 1,833.00 MADRE
23/02/2023|VOLCAN UNID. MARTH TUNEL SAN CRISTOBAL [RODRIGUEZ JUARE, EZEQUIEL SAMUEL 6/02/2023 |S/. 1,000.00 MADRE
27/02/2023|DOE RUN - DIARIA LA OROYA GOMEZ CASAS, GERARDO 11/01/2023 |S/. 1,681.00 PADRE
28/02/2023|MINERA CHINALCO PERU LA OROYA ESTEBAN TERREROS, WILSON 13/01/2023 |[S/. 2,000.00 MADRE
28/02/2023|VOLCAN UNID. MARTH TUNEL SAN CRISTOBAL |ESTEBAN TERREROS, ROLANDO LEONARDO 13/01/2023 |S/. 2,000.00 MADRE

w_

Fecha EMPRESA AGENCIA SOCIo Fecha de Fall. MONTO FALLECE
9/03/2023|SOCIO PART. CESANTE DOE UN LA OROYA CAMPOSANO DAGA, OLIMPIO 2/02/2023 |S/ 2,000.00 MADRE
10/03/2023|RED DE SALUD TARMA TARMA DE LA CRUZ LINO, ISAIAS FRANCISCO 26/05/2023 | S/ 900.00 TITULAR
10/03/2023|RED DE SALUD TARMA TARMA DE LA CRUZ LINO, ISAIAS FRANCISCO 26/05/2023 | S/ 900.00 TITULAR
10/03/2023|RED DE SALUD TARMA TARMA DE LA CRUZ LINO, ISAIAS FRANCISCO 26/05/2023 | S/ 900.00 TITULAR
10/03/2023|RED DE SALUD TARMA TARMA DE LA CRUZ LINO, ISAIAS FRANCISCO 26/05/2023 | S/ 900.00 TITULAR
13/03/2023| MINERA LOS QUENUALES LA OROYA GONZALES QUISPE, OSCAR JORGE 4/03/2023 [ S/ 2,000.00 ESPOSA
13/03/2023[VOLCAN UNID. CARAHUACRA SAN CRISTOBAL |BORJA DELGADO, OSCAR OSWALDO 20/02/2023 | 'S/ 2,000.00 PADRE
13/03/2023[50CI0 PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA GOMEZ VALERIO, BRAULIO COPERTINO 11/12/2023 S/ 900.00 TITULAR
13/03/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA GOMEZ VALERIO, BRAULIO COPERTINO 11/12/2023 | S/ 900.00 TITULAR
13/03/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA GOMEZ VALERIO, BRAULIO COPERTINO 11/12/2023 | S/ 900.00 TITULAR
MARZO 13/03/2023[50CI0 PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA GOMEZ VALERIO, BRAULIO COPERTINO 11/12/2023 |'S/  900.00 TITULAR
15/03/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA TICLLASUCA LLACUA, VINIDICTO 23/01/2023 | S/ 1,604.00 MADRE
15/03/2023[VOLCAN UNID. MARTH TUNEL SAN CRISTOBAL |AGUIRRE MARIN, ERICK SANTOS 14/02/2023 | S/ 2,000.00 TITULAR
16/03/2023| MINERA CHINALCO PERU LA OROYA ENCARNACION ROSALES, ROBERTO BETO 12/02/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
17/03/2023| MUN. DIST. SAN MARTIN PORRAS  |LIMA SAENZ JAVEL, AMANCIO 17/12/2022 |'S/ 2,000.00 ESPOSA
20/03/2023|CIA MINERA SIMSA LA MERCED CURI RIOS, NILTON WILSON 5/02/2023 |S/ 2,000.00 PADRE
20/03/2023|RED DE SALUD TARMA TARMA AGUILAR RUIZ, CARMELA 26/01/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
21/03/2023|COMPARIA MINERA ANTAMINA LIMA LOARTE RAMIREZ, FELIPE SANTIAGO 4/02/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
22/03/2023|SOCI0 PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA CAJAHUANCA LUNA DE VARGAS, SANDRA N. 30/12/2022 | 'S/ 2,000.00 PADRE
23/03/2023|BACKUS SEMANAL LIMA LOPEZ ESPINOZA, RAMIRO LUIS 19/12/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
23/03/2023|VOLCAN UNID. SAN CRISTOBAL SAN CRISTOBAL |HUAMAN CHOCCA, EDWIN 13/03/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
27/03/2023|RED DE SALUD TARMA TARMA DE LA CRUZ LINO, ISAIAS FRANCISCO 26/05/2019 | S/ 900.00 TITULAR
S‘. 33I704'00
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Fecha EMPRESA AGENCIA socio Fecha de Fall. MONTO FALLECE
3/04/2023|BACKUS SEMANAL LIMA VEGA GOYTIZOLO, JULIO CESAR 7/12/2022 | S/ 2,000.00 PADRE
4/04/2023| MOLITALIA LIMA BANCES FLORES, EUGENIO JESUS 8/03/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
5/04/2023|EMP. LOS QUENUALES LA OROYA HINOSTROZA AGUILAR, ALEJANDRO 19/03/2023 | S/ 2,000.00 MADRE

10/04/2023[SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA CAJAHUANCA RUPAY, ETHEL 13/03/2023 | S/ 1,834.00 MADRE
11/04/2023| UGEL YAULI LA OROYA ROJAS RICALDI, LELI MARITZA 17/03/2023 | S/ 2,000.00 PADRE
11/04/2023 MUNICIPALIDAD OXAPAMPA OXAPAMPA ARIAS VILA, JEANETH GIOVANNA 16/03/2023 | S/ 2,000.00 PADRE
ABRIL 11/04/2023|CIA MINERA SIMSA LA MERCED TACURI PIZARRO, HERVER HUGO 29/12/2022 | S/ 2,000.00 PADRE
13/04/2023| EPS - MANTARO S.A. JAUJA HUANCAYO BUENO RIVERA, GERCI RAUL 21/03/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
14/04/2023[VOLCAN UNID. ANDAYCHAGUA SAN CRISTOBAL |ESPINOZA ANACOSI, VICTOR MIGUEL 19/02/2023 | S/ 2,000.00 PADRE
19/04/2023[50CIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA VILLANUEVA OCHOA, MERCEDES IRENE 5/04/2023 | S/ 1,917.00 PADRE
19/04/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA VILLANUEVA OCHOA, PATRICIA PILAR 5/04/2023 | S/ 1,917.00 PADRE
19/04/2023| CERVECERIA SAN JUAN LA OROYA CAMPOS AMASIFUEN, ALFONSO EDGARDO 3/04/2023 | S/ 2,000.00 PADRE
21/04/2023|50CI0 PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA VILLANUEVA OCHOA, IRIS NELLY 05/0/2023 | S/ 2,000.00 PADRE
28/04/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA RIVERA VEGA, ROSARIO BRIGIDA 12/04/2023 | S/ 1,917.00 ESPOSO
28/04/2023| MOLITALIA LIMA CHILIN CAPCHA, JORGE LUIS 28/01/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
S‘. 29|585.00

Fecha EMPRESA AGENCIA s0cio Fecha de Fall. MONTO FALLECE
3/05/2023[S0CIO PARTICULAR - TAMBO HUANCAYO ASTO MELCHOR, MARIA AMANDA 20/04/2023 |S/ 1,667.00 MADRE
3/05/2023|EMP. LOS QUENUALES LA OROYA CAMAYO OLIVERA, YHONY FREDY 10/04/2023 |S/ 2,000.00 PADRE

. 19/05/2023|BACKUS SEMANAL LIMA FAYA LIZANA, MARINO ALEXANDER 26/04/2023 |S/ 2,000.00 PADRE
19/05/2023|MUNI. PROV. CONCEPCION HUANCAYO RAMOS VALVERDE, GUILLERMO SILVERIO 18/03/2023 |S/ 2,000.00 MADRE
23/05/2023|MUNI. PROV. YAULI LA OROYA LA OROYA MACHUCA MOLINA, ANA MARIA 24/04/2023 |S/ 2,000.00 PADRE
23/05/2023|50CI0 PARTICULAR - TAMBO HUANCAYO OSCANOA CONDOR, HAYDEE IRENE 18/04/2023 |S/ 2,000.00 MADRE
24/05/2023[MUNI. DISTRITAL SAN MARTIN P LIMA VIENA SHAHUANO, DALIDA DEYSI 18/04/2023 |S/ 2,000.00

S‘. 13|667.00
Fecha EMPRESA AGENCIA socio Fecha de Fall. MONTO FALLECE
12/06/2023| SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA MILIANO RIVAS HERNAN 10/05/2023 | S/. 1,583.00) MADRE
13/06/2023| SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA MEJIA DE COLLACHAGUA, LUCIA ESTELA 29/05/2023 | S/. 2,000.00] MADRE

JUNIO 13/06/2023[ SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA FERNANDEZ MARTINEZ, CARMEN ROSA 10/04/2023 | S/. 1,757.00] PADRE
14/06/2023| MOLITALIA LIMA MENDOZA OLIVOS, JOEL 17/04/2023 | S/. 2,000.00 PADRE
17/06/2023| UGEL YAUL!I LA OROYA SUAREZ SEDANO, GRACIELA 3/04/2023 | S/. 2,000.00 PADRE
27/06/2023| UGEL OXAPAMPA OXAPAMPA SANDOVAL RAMOS, MERY 1/06/2023 | S/. 1,000.00 MADRE

S‘. 10|340.Q

Fecha EMPRESA AGENCIA socio Fecha de Fall. MONTO FALLECE
5/07/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA ROSALES QUISPE, JULIO ANTONIO 21/06/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
5/07/2023| EMP. LOS QUENUALES LA OROYA LEON CARHUAMACA, WILLIAM ANDRES 31/05/2023 | S/ 2,000.00 MADRE

10/07/2023| MOLITALIA LIMA TOLEDO MINA RICHARD JUAN 18/06/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
10/07/2023| VOLCAN UNID. SAN CRISTOBAL SAN CRISTOBAL | ARRIETA ROMERO, TITO WELSER 24/06/2023 | S/ 2,000.00 PADRE

JuLio 17/07/2023| VOLCAN UNID. SAN CRISTOBAL SAN CRISTOBAL |ULLOA TAYLOR, DANTE MIGUEL 28/04/2023 | S/ 2,000.00 MADRE
21/07/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA GOMEZ PIZARRO, WILDER MILTON 23/05/2023 | S/ 2,000.00 PADRE
24/07/2023[SOCI0 PARTICULAR - ES SALUD LA OROYA SIMON AGUILAR, IRMA ROSARIO 20/05/2023 | S/ 1,711.00 PADRE
24/07/2023| CORPORACION CERAMICA LIMA TAMAYO BRICENO, JOSE ANTONIO 11/05/2023 | S/ 2,000.00 PADRE
25/07/2023| EMP. LOS QUENUALES LA OROYA CABALLERO POVIS, ALFREDO CIRILO S/ 2,000.00
26/07/2023| MUNI. DE PUENTE PIEDRA LIMA VILCHEZ OLIVERA, FAUSTINO 22/05/2023 | S/ 2,000.00 MADRE

S‘. 19i711.00

Fecha EMPRESA AGENCIA socio Fecha de Fall. MONTO FALLECE

3/08/2023|EMP. LOS QUENUALES LA OROYA CRUZ CAPCHA, ANGELO CAZELY S/. 2,000.00
15/08/2023|MUNI. SANTA ROSA DE SACCO LA OROYA MALLMA ORTEGA, MACARIO 26/07/2023 |S/. 2,000.00 MADRE
P 16/08/2023|RED SALUD TARMA TARMA ROMERO CUCHO, ALVARO 24/07/2023 [S/. 2,000.00 MADRE
17/08/2023|MUNI. PROV. YAULI LA OROYA LA OROYA AVILA SEGURA, JOVITO ELIAS 3/08/2023 |S/. 2,000.00 MADRE
22/08/2023|S0CIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA RAMOS ALVARO KATE YUSARA 25/05/2023 |S/. 1,933.00 PADRE
22/08/2023|MUNI. PROV. CONCEPCION HUANCAYO TUNQUE QUISPE, LUISA 26/07/2023 |S/. 2,000.00 PADRE
29/08/2023|MUNI. SANTA ROSA DE SACCO LA OROYA MALLMA ORTEGA, MACARIO 23/08/2023 |S/. 1,000.00 PADRE

S‘. 12|933.00
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4/09/2023| MOLITALIA LIMA PAREDES CANCINO, NELSON RAFAEL 3/08/2023 | S/. 2,000.00 MADRE
4/09/2023[EMP. LOS QUENUALES LA OROYA DUENAS MALLQUI, EDGAR VALERIO 26/06/2023 | S/. 2,000.00 MADRE
6/09/2023[ MUNICIPALIDAD CHILCA HUANCAYO CANALES SOLANO, YOLANDA 23/08/2023 | S/. 2,000.00 PADRE
7/09/2023| MOLITALIA LIMA CHAVEZ VILCHEZ, JUANA 15/06/2023 | S/. 2,000.00 PADRE
7/09/2023| MUNICIPALIDAD EL TAMBO HUANCAYO ALIAGA CASTRO, MARITZA 4/08/2023 | S/. 2,000.00 PADRE

TR 8/09/2023[SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA OSPINA DE ROBLADILLO, IRENE SALOME 6/07/2023 | S/. 1,757.00 MADRE
11/09/2023[cOMPANIA MINERA ANTAMINA LA OROYA GUZMAN VELIZ, JAVIER 11/05/2023 | S/. 2,000.00 PADRE
11/09/2023[ MUNICIPALIDAD CHILCA HUANCAYO LIJARZA CARRILLO, ISAAC ANGEL 3/08/2023 | S/. 2,000.00 MADRE
15/09/2023|SOCIO PARTICULAR ES SALUD LA OROYA SIMON AGUILAR, IRMA ROSARIO S/. 1,757.00
18/09/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA HUAYTAN DE CAMARENA, VIRGINIA JUDITH 22/08/2023 | S/. 2,000.00 PADRE
20/09/2023|S0CIO PART. CESANTE DOERUN ~ |LA OROYA TERREL PACAHUALA, SERAPIO 31/08/2023 | S/. 2,500.00 MADRE
21/09/2023| MUNI. PROVI. YAULI LA OROYA LA OROYA QUISPE HIDALGO, WALTER DAVID 23/08/2023 | S/. 1,500.00 PADRE
26/09/2023| MINERA CHINALCO PERU LA OROYA PORTILLA HUARSA, JORGE HUMBERTO 2/09/2023 | S/. 2,500.00 PADRE
S‘. 26|014.00

Fecha EMPRESA AGENCIA S0CI0 Fecha de Fall. MONTO FALLECE
5/10/2023| UGEL OXAPAMPA OXAPAMPA SANDOVAL RAMOS, MERY 5/10/2023 | S/ 1,000.00 MADRE
6/10/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA TERREL PACAHUALA, RUMUALDA 31/08/2023 | S/ 2,500.00 MADRE
6/10/2023[DOE RUN - DIARIA LA OROYA DE LA CRUZ GARAY, PEDRO ALFONSO 22/09/2023 | S/ 2,500.00 MADRE
6/10/2023| UGEL TARMA LA OROYA TERREL PACAHUALA, EUDOCIA 31/08/2023 | S/ 2,500.00 MADRE
6/10/2023|EMP. LOS QUENUALES LA OROYA SANTIVANEZ GAMARRA, JESUS LUIS 15/07/2023 | S/ 2,500.00 PADRE

17/10/2023[SOCIO PART. CESANTE DOERUN  |LA OROYA AVILA ROSALES, HECTOR ABRAHAM 27/09/2023 | S/ 2,187.50 PADRE
18/10/2023| MOLITALIA LIMA AQUINO GUTIERREZ, CHRISTIAN ESAUL 8/07/2023 | S/ 2,500.00 PADRE
18/10/2023[SOCIEDAD DE BENEFICENCIAHYO ~|HUANCAYO VILCHEZ RUIZ, ALDO FERNANDO 13/09/2023 | S/ 2,500.00 PADRE
OCTUBRE 18/10/2023[RED DE SALUD TARMA TARMA TORREJON LEYVA, EDELINA 16/09/2023 | S/ 4,500.00 ESPOSA
19/10/2023| DOE RUN - DIARIA LA OROYA ALEJO ALDUDE, OSWALDO ANGEL 2/11/2023 | S/ 2,083.00 PADRE
19/10/2023[SOCIEDAD DE BENEFICENCIAHYO |HUANCAYO ROJAS SANCHEZ, ERIKA VIANCA 31/08/2023 | S/ 2,500.00 MADRE
23/10/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA ORIHUELA CANTA, BOLIVAR WALDO 1/10/2023 | S/ 2,187.50 MADRE
25/10/2023|EMP. LOS QUENUALES LA OROYA APARCO HUILLCAS, JESUS 2/08/2023 | S/ 2,500.00 PADRE
27/10/2023| MOLITALIA LIMA ROIRO ROJAS, ROSA LUZ 7/10/2023 | S/ 2,500.00 PADRE
28/10/2023| VOLCAN UNID. SAN CRISTOBAL SAN CRISTOBAL |LEON MENDOZA, DAVID MODESTO 13/09/2023 | S/ 2,500.00 PADRE
30/10/2023|S0OCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA CHURAMPI DE SOLANO, MELVA ROSA 30/09/2023 | S/ 2,292.00 MADRE
30/10/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA HUAYNATES VEGA, HILDA 26/08/2023 | S/ 2,292.00 MADRE
31/10/2023|SOCIO PART. CESANTE DOE RUN LIMA LAVADO SOTO, MACEDONIO TEODORO 7/10/2023 | S/ 2,500.00 MADRE
S‘. 44|042.00

Fecha EMPRESA AGENCIA SOCIO Fecha de Fall. MONTO FALLECE
2/11/2023|CIA MINERA SIMSA LA MERCED VENTOCILLA MEZA, JACKELINE 28/09/2023 | S/ 4,500.00 ESPOSO
2/11/2023| UGEL TARMA TARMA AVILA ROSALES, CARLOS RAUL 27/09/2023 | S/ 1,458.00 PADRE
3/11/2023[SOCIO PARTICULAR LIMA RAMOS GARCIA, ELIZABETH CARMEN 18/10/2023 | S/ 2,500.00 PADRE
3/11/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA LAVADO SOTO, VICTOR MARCELO 7/10/2023 | S/ 2,500.00 MADRE
4/11/2023|RED DE SALUD TARMA TARMA MANRIQUE JULCARIMA, RUTH 22/10/2023 | S/ 2,500.00 ESPOSO
6/11/2023[COMPARNIA MINERA ANTAMINA LIMA VALENZUELA CHARALLA, JUAN PABLO 2/10/2023 | S/ 2,500.00 PADRE

S 7/11/2023| BACKUS SEMANAL LIMA GOMEZ SOTO, LEO RICARDO 9/10/2023 | S/ 2,500.00 PADRE
16/11/2023[SOCIO PARTICULAR - SAN CRITOBAL| HUANCAYO MEZA GUTIERREZ, ISABEL PASCUALA 3/11/2023 | S/ 2,500.00 MADRE
16/11/2023| UGEL YAULI LA OROYA LA OROYA PALOMINO EULOGIO, ZOCIMA MAURA 15/10/2023 | S/ 2,500.00 ESPOSO
20/11/2023|SOCIO PARTICULAR - EL TAMBO HUANCAYO MARAVI PALOMARES, HECTOR ANTONIO 6/11/2023 | S/ 2,188.00 MADRE
27/11/2023|SOCIO PARTICULAR - LA OROYA LA OROYA HUANUQUENO VENTOCILLA, OLINDAE. 1/10/2023 | S/ 2,500.00 MADRE
27/11/2023| BACKUS SEMANAL LIMA POZO GUTIERREZ, PERCY ERICK 31/10/2023 | S/ 2,500.00 PADRE
28/11/2023| CERVECERA SAN JUAN LA OROYA MACHOA MELENDEZ, GINOMAR PAUL 12/11/2023 | S/ 1,458.00 MADRE
29/11/2023| MOLITALIA LIMA PACHECO GARCIA, EDWARD GIOMAR 26/09/2023 | S/ 2,500.00 PADRE
29/11/2023| MUNICIPALIDAD EL TAMBO HUANCAYO INGA FUENTES, FEDDY LUIS 16/11/2023 | S/ 2,500.00 MADRE

S‘. 37|104.00

Fecha EMPRESA AGENCIA S0CIo Fecha de Fall. MONTO FALLECE
1/12/2023(EPS - MANTARO SA. JAUJA HUANCAYO MEZA COSME, ADOLFO HILARIO 23/10/2023 |S/ 2,500.00 |MADRE
7/12/2023|MUNI. PROV. PUENTE PIEDRA LIMA SOTOMAYOR VALENTIN, AURORA ISABEL 18/10/2023 |S/ 2,500.00 |MADRE

T 11/12/2023|MOLITALIA LIMA MORQUENCHO VILLANUEVA, FRANCO A. 14/11/2023 |S/ 2,500.00 [PADRE
19/12/2023|S0CIO PARTICULAR LA OROYA BRAVO TOVALINO IRAIDA ROSALINDA 17/10/2023 |S/ 2,188.00 [MADRE
18/12/2023|BACKUS SEMANAL LIMA FERNANDEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL 20/11/2023 |S/ 2,500.00 |PADRE
28/12/2023|VOLCAN UNID. CARAHUACRA HUANCACYO TORIBIO RODRIGUEZ FELIX 1/12/2023 |S/ 2,500.00 MADRE

S/. 14,688.00
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UNA COOPERATIVA PARA TODOS

¥ Préstamo Promocion
Y Prestamo Emergencia

WY Préstamo Cubierto
¥ Préestamo Hiraoka
¥ Préstamo Credicultivo

YW Préstamo Mype

() Oficina Principal - La Oroya
Q Av. Horacio Zevallos Gamez N° 315
[ 064-392327 -954 812 007

j Ahorros a Plazo Fijo

hasta el 117 T.E.A.
o(

LS Fondo Mortuorio
r-—\of&o G Cormige - 812.200.00
S

& Hijos

() Agencia - Ate Vitarte Lima
© Awv. Nicolas Ayllén N° 6711 Ate Vitarte
[J 01-3936717 - 908 804 947

(Y Agencia- Oxapampa
© Jr. GrauN° 476
[J 063-462133-954 812 019

() Oficina Los Olivos - Lima
© Jr. Francisco Ayarza N° 315

[J 908804 947

() Agencia - Huancayo

© Av. Mariscal Castilla N° 1893 - El Tambo

[] 064-367698 - 936 768 894

() Agencia - Tarma
© Av. CastillaN° 144
[ 064-322412 - 908 804 955

() Agencia- LaMerced
© Jr. Dos de Mayo N° 599
[ 064-531191-936 790 271

() Cobriza
© Sector 4 N° Expansién
[J 938258561 -970731918

() San Cristobal
9 Jr.YN°1
[J 970731918 - 938 258 561

@& www.crediplata.com.pe

() Andaychagua/Carahuacra
9 Sindicato trabajadores de Volcan
[J 970731918 - 938 258 561

(F®@(@)|Coopac Crediplata




